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DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais da Instituigdo Proponente.

Nome da Instituicio Proponente: Associagio de

Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel
Vivida

CNPJ: 77.485.530/0001-00

Enderego: Rua Primo Zeni 767

CEP: 85.550-000

Telefone: (46) 3232-2559 s-\:tN
www.apmicvv.com.br

Banco: 104 N°lAgencia: 4593

E-mail institucional:
apmicv@hotmail.com

N° Conta Corrente: 00340-0

Sadi Meneguzzo

Nome do Representante Legal da Instituicio Proponente:

Fungao: RG: 5.163.514-0
Presidente

CPF: 740.824.269-49

Telefone: (46) 3232-2580 | Celular:
(46) 99935-1111

E-mail:
meneguzzosadi@gmail.com

Enderego Residencial:
Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento

CEP: 85.550-000

Nome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servigo: Daiana Defavari

Funcéo: RG: CPF:
Assistente Social 103.088.399-0 067.243.339-70
Telefone: Celular: E-mail:
(46)99933-8141 daiadefavari@hotmail.com

Formag&o: Assisténcia Social

N° do Registro no Conselho
Profissional CRESS 9661/PR
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CARACTERIZAGAO DA 0OSC

A APMI - Associagéo

de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel

Vivida/PR foi fundada em 14 de junho de 1977, é uma associacao civil, de direito

privado, sem fins lucrativos e

econdmicos de carater filantropico e de Assisténcia

Social, com sede e foro no municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana.

A Associagdo de Protegdo & Maternidade e a Infancia tem por objetivos a

promogao social da familia as
adolescéncia a juventude, atra

social, da saude, da educagéo

sistindo em particular a maternidade, a infancia, a
vés de programas, agdes e servigos voltados a area

da seguranca alimentar e nutricional, da promogao

do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza.

Para cumprir seu propd
projetos, programas ou plano

financeiros, ou prestacio d

sito, a APMI atua por meio de execugédo direta de

de agdes, doagdes de recursos fisicos, humanos e

e servicos intermedidrios de apoio a outras

organizagdes sem fins lucrativos e a Orgaos do setor publico que atuam em areas

afins.

Ha 43 anos a APMI v
especificos de assisténcia soc
pelo Servico de Convivéncia
Adolescentes com faixa etaria
vespertino.

Cabe salientar que a En
estes: CMDCA - Conselho Mun

em desenvolvendo suas atividades com servigos

cial atendendo criangas e adolescentes atendidos

e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

de 06 a 17 anos de idade, em periodo matutino e

tidade participa de 05 conselhos municipais sendo

licipal de Direito da Crianga e Adolescente, CMAS —

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho da Comunidade, COMAD -

Conselho Municipal de Politicz

Crianga e Adolescente.

as Publicas sobre Drogas e Rede de Protecdo a
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CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes com faixa etaria dos 06 a 17 anos de idade, atendidos em periodo
matutino e vespertino. O SCFV atende criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade e risco social, e este atendimento & ofertado de forma integral para
os integrantes que frequentam este servigo, com carga horaria de 40 horas
semanais.

Com relagdo as metas, a Entidade busca assegurar a convivéncia e
protecdo social promovendo a defesa e afirmacgdo dos direitos, autonomia e
cidadania, propiciando aprendi‘rzagem que sao construidas na interagdo entre os
sujeitos criando oportunidades de identificagdo de interesses e talentos,
desenvolvendo capacidade e potencialidades mediante o conhecimento em seus
processos pessoais no mundo do trabalho e em seu meio social.

|
LOCAL/ENDEREGCO ONDEJ SERA EXECUTADO O SERVICO E A
INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera executado

junto a Associagéo de Protegéml a Maternidade e & Infancia - APMI, situada a Rua
Primo Zeni, n® 765, Bairro S&o José Operario, municipio de Coronel Vivida/PR. A

entidade conta com uma |‘fraestrutura de: 01 sala de acompanhamento
pedagdgico, 01 sala de uso‘ da oficina de capoeira, oficina de musicas e
instrumentos, 01 sala de informatica, 01 sala de video, 01 sala de jogos, O1sala
para biblioteca, 01 sala para kbrinquedoteca, 02 salas utilizadas para guardar

instrumentos musicais, 01 quadra de esportes, 01 sala de artesanato, 01 refeitorio,

01 dispensa, 01 padaria, e 01 leoxarifado da padaria e dispensa, 01 lavanderia,
01 area coberta, 05 banheiros sendo eles funcionarios e para os integrantes, 01
secretaria, 01 sala para psicé‘oga, 01 cozinha para funcionarios, 01 sala dos
professores, 01 sala Assistente Social, pedagoga e reunides, 01 sagudo, 01

almoxarifado, 01 playground e a’(ea interativa.
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CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

O Servigo de Convivéjhcia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo
realizado de forma individual e grupal, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir obtengdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco social e violéncia.

A forma de intervencgéo social a qual é planejada cria situagdes desafiadoras
que estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugéo de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

O servigo organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, buscando sempre fortalecer
os vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria,
possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgao dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento de vulnerabilidade social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos busca prevenir o
desenvolvimento de agdes de vivéncias e experiéncias na composigdo dos grupos
por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui
articulagéo com o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de
modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes Sservicos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social, tendo por
foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagéo para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etéria.

As intervengbes devem %er pautadas em experiéncias lUdicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protec@o social. Inclui criangas e adolescentes, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar

vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
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favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situacées

de risco social.

A Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
desenvolve no decorrer do ano letivo atividades de carater exclusivo de assisténcia
social junto ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através de
oficinas como: capoeira, acompanhamento pedagdgico, arte, artesanato, musicas e
instrumentos, fanfarra, informéatica, esportes, recreagéo e contagdo de historias.
Entretanto os servigos sé&o ofertados em forma de acompanhamento permanente
dos casos atendidos nos Servigos de Referéncia junto & rede de servigos, através
de atendimentos, orientagdes e apoio as criangas, adolescentes e suas familias, &
realizado a acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de suas
necessidades e de suas familias, o acompanhamento e controle da efetividade dos
encaminhamentos realizados, se da através de visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicoldgico, social e psicossocial individual e em grupos
de usuarios e suas familias, avaliacdo individual dos casos atendidos para
acompanhamento, encaminhamento resgatando a dignidade dos integrantes.
Entretanto é realizado reunides periddicas com técnicos e profissionais que
acompanham os casos junto aos servicos da Rede de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente, acompanhamento familiar, em grupos de convivéncia, reflexdo e
servigos socioeducativos para as familias ou seus representantes.

A Entidade possui como principais parceiros: CREAS, CRAS, CAPS,
Conselho Tutelar, escolas municipais, estaduais APAE, Rede de Protecao a
Crianga e Adolescentes, articulagdo com os conselhos municipais de direitos e
Municipio de Coronel Vivida.

Para a manutengdo da Entidade, a mesma conta com parcerias com o
Municipio de Coronel Vivida, doagbes, vendas de produtos da padaria,
contribuigdes dos associados, projetos para garantir a melhoria nas instalagoes e
aquisi¢des de equipamentos para as oficinas.

A Associagéo de Protegao a Maternidade e & Infancia — APMI conta com um
montante de 24 colaboradores os quais fazem parte da dindmica de funcionamento

da Entidade, bem como do funcionamento e execugéo do Plano de Trabalho, cabe
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mencionar que cada profissional possui sua carga horaria semanal de atividade

laboral sendo esta descrita em tabela a seguir:

Tabela Funcionéarios Associagao de Protecdo a Maternidade e a Infancia

Quantidade Carga Horaria Funcéo

01 40 h semanais Motorista

02 20 h semanais Educadora
Social

01 20 h semanais Assistente
Social

01 40 h semanais Coordenadora

01 40 h semanais Pedagoga

01 20 h semanais Psicdloga

01 30 h semanais Padeira

01 20 semanais Auxiliar de
cozinha

01 40 semanais Secretaria

01 08 semanais Educadora
Social

01 20 semanais Auxiliar de
Servicos gerais

01 08 semanais Educador Social

01 30 semanais Padeira

01 40 semanais Educador Social

01 30 h semanais Educador Social

01 40 semanais Servigos Gerais

01 20 semanais Cozinheira

01 40 semanais Auxiliar de
servicos gerais

01 08 semanais Educador social

04 12/36 Educador Social

Com relagéo a experiéncia da OSC faz mencéo de que a Entidade atua no
municipio de Coronel Vivida desde o ano de 1977 assim totalizando 43 anos de
trabalho com as criangas, adolescentes e suas familias, onde vem desenvolvendo

este servigo através de chamamento publico com o Poder Publico Municipal.
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OBJETIVOS

Prestar atendimento socioassistencial de protegdo social de assisténcia social de
qualidade, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento e
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitario:

Assegurar o atendimento continuado e especializado oportunizando a promocgao
social e o resgate da cidadania das criangas e adolescentes de nossa comunidade;
Fortalecer a fungéo protetiva da familia;

Prevenir a ruptura de vinculos familiares:

Fortalecer vinculo familiar e comunitario;

Apoio as familias;

Reinsergéo de criangas e adolescentes em seu ntcleo familiar:

Acolher e garantir proteg&o integral;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:

Possibilitar a convivéncia comunitaria:

Preservar vinculo com a familia de origem;

Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificag&o;

Promover agées que possibilitem a construgéo de projetos de vida restabelecendo o
convivio socio familiar e comunitario.

METAS DE ATENDIMENTO E SEUS PARAMETROS

» Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
e Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas, adolescentes, das

pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;



(o)

Associagdo de Protecdo
a Maternidade e 2 Infancia

Coronel Vivida - PR

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protegéo social e assistencial nos territérios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao,
saude, cultura, esportes e lazer existentes no territorio, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;

Articular o conhecimento da realidade das familias com o planejamento do
trabalho;

Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade, valores, cultura, com sua
historia, trajetéria, problemas, demandas e potencialidades:

Potencializar a fungéo de proteg&o e de socializagdo da familia e da comunidade;
Adotar metodologias participativas e dialégicas de trabalho com as familias:
Implementar os Servigos de Atendimento psicossocial especializado as criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, portadores de deficiéncia e suas familias
vitimadas pela violéncia, abuso e exploragéo sexual;

Buscar agdes que contribuam para o fortalecimento coletivo (comunidade),
visando motivagao para que se multipliquem o niimero de agentes engajados no
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos;

Planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagao e informagéo da
populagao;

Articular agbes com os Conselhos Tutelares, Delegacias Especializadas e
demais servigos da Rede de Protecéo e responsabilizacio;

Inserir adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a
qualificagéo e futura colocagédo no mercado de trabalho:
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e Estimular o envolvimento dos usuarios nas atividades sociais, culturais,

recreativas e esportivas;

* Promover a qualificagéo continuada dos profissionais envolvidos no Projeto;

Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Social no atendimento as mdiltiplas
necessidades familiares;

Complementar as agdes da familia e comunidade na protegao e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional;
Com relagéo as metas o SCFV visa atender as 250 criancas e adolescentes de
06 a 17 anos de idade, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios. O trabalho
desenvolvido pela Entidade sera por meio de acolhida, orientacdo e encaminhamento
dos usuarios ao servigo. As atividades realizadas serdo por meio das oficinas ofertadas
que abranger&o a Convivéncia Social da dimens&o metodolégica do plano de trabalho.

Ressalta-se que o servigo tem por foco atendimento prioritario de criangas e
adolescentes, sendo este nimero o percentual 50%, e que tal selegdo sera realizada
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e posterior encaminhamento
para a entidade a fim de efetivar a matricula do integrante no servico.

A equipe técnica do servico ird realizar atendimento, acompanhamento,
orientages e encaminhamento das criangas, dos adolescentes e de suas familias,
porém o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS também realizara tal

abordagem, pois sé@o 6rgaos que trabalham em consonancia um com o outro.
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METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades seréo realizadas com criangas e adolescentes de forma grupal,
organizadas por faixa etaria com turmas divididas por idade, tendo por base temas
geradores e transversais identificados no territério e na realidade sociocultural de
vivéncia social e familiar, tais atividades se executario em periodo matutino e
vespertino com carga horaria de 40 horas semanais.

A Entidade conta com um quadro de 07 educadores sociais os quais realizardo e
executarao as atividades propostas no Plano de Trabalho do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com periodicidade aleatéria de carga horaria, se fazendo
mengao que alguns educadores possuem carga horaria de 30 horas semanais, 20
horas semanais e 08 horas semanais.

Com relagdo a metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera por meio de oficinas, sendo estas:
acompanhamento pedagégico, arte, artesanato, recreagdo, informatica, esporte,
capoeira, musicas e instrumentos e contagéo de historia.

As oficinas e projetos complementares serdo realizados na sede da Associag&o
de Protegéo a Maternidade e a Infancia — APMI de Coronel Vivida/PR, a articulagdo
com a rede de atendimento se dara através de reunides periédicas com o CRAS para
discusséo de casos e encaminhamentos e também com demais érgéos que compdem
a Rede de Protegéo a Crianga e Adolescente.

Para ter acesso ao servico, devera ser realizada a triagem por meio de
entrevista social e posterior visita domiciliar por parte da equipe técnica do CRAS, para
com os pais ou responsdveis das criangas e adolescentes, e posterior
encaminhamento para a Entidade para efetivacdo de tal matricula no Servico de
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos. Em caso de desligamento do integrante,
devera constar em seu prontuario junto a Entidade o motivo de seu desligamento do
servico e qual metodo utilizado para seu regresso, tanto por parte da Equipe Técnica
da Entidade quanto do CRAS.

As estratégias e técnicas planejadas para cada objetivo proposto serdo
empregadas por atividades praticas e tedricas, individuais e coletivas, observando os



@D

Associacdo de Protecio
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

saberes e propdsitos de cada objetivo, com metodologia especifica no desenvolvimento

de cada estratégia.

Com relagéo a equipe técnica a qual atua junto ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos esta executara atividades extra curriculares, como projetos,
palestras, encontros com as familias com temas diversos a serem abordados, com
periodicidade quinzenal e mensal, e atendimentos individualizados aos integrantes
junto a Entidade.

Tabela Equipe Técnica

Quantidade Cargo Carga Horaria
01 Assistente Social 20 horas semanais
01 Coordenador 40 horas semanais
01 Pedagogo (a) 40 horas semanais
01 Psicologo (a) 20 horas semanais

ATIVIDADES E CRONOGRAMA OBJETIVOS ATIVIDADES

OBJETIVOS DESCRICAQO

Diaria | Semanal | Quinzenal | Mensal

1.1 Ofertar o

Servigo de

1. Prestar | Convivéncia 06 a

atendimento 15 X

socioassistencial | 1.2 Ofertar o
Servigco de
Convivéncia 15 a
17 X
1.3 Promover
acesso aos
demais  servigos
setoriais X

1.4 Fortalecer a | X




@D

Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

fungdo  protetiva
da familia

2.1 Encontros com

familias X
2.  Apoio  as| 2.2 Palestras X
familias 2.3 Reunibes X
24
Intervengéo/Visita
domiciliar X
3.1 Promover
espacos para
3. Prevenir a | troca de
ruptura de | experiéncias
vinculos 3.2 Reunides X
familiares 3.3 Palestras X
3.4 Encontros X
4. Fortalecer a | 4.1 Grupos X
fungdo protetiva | 4 2 Palestras X
da familia 4.3 Encontros X
S. Fortalecer | 5.1 Reunibes X
vinculo familiar e [ 5.2
comunitario Acompanhamento | X
5.3 Escuta X
5.4 Intervencéo X
6. Reinsergdo de | 6.1 Atendimento
criangas e | psicossocial X
adolescentes ao | 6.2 Atendimentos
nlcleo familiar em grupos X
6.3 Atendimento
_psicolégico X
6.4 Orientagdo e
acompanhamento
X
7. Acolher e | 7.1Atendimento
garantir protegao | psicossocial X
Integral 7.2  Atendimento
sicoldgico X
7.3 Articulagéo
com a Rede de
Protegéo X X
7.4 Orientagdo e
acompanhamento | X
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8. Restabelecer | 8.1 Grupos X
vinculos 8.2 Reunides X
familiares e | 8.3 Palestras X
ou/sociais 8.4 Visitas
9. Possibilitar a | 9.1Articulagéo
convivéncia com a rede
comunitaria 9.2 Apoio e
fortalecimento
9.3 Campanhas X
em parceria com a
Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social
9.4 Articular as
politicas publicas
10. Preservar | 10.1Encontros
vinculo  com  a|10.2 Reunides X
familia 10.3 Palestras X
10.4 Grupos X
11. Promover | 11.1 Grupos X
agoes que | 11.2 Atendimento
possibilitem a | psicossocial
construgdo  de | 11.3 Atendimento
projetos de vida | psicologico
11.4 Acesso a
servigcos

socioassistenciais
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FONTES DE RECURSOS

Fontes de Recursos

Valor total anual dos
recursos R$

a) Governo Federal

XXXXXXXXXXXX

b) Governo Estadual/ Nota Parana

R$ 35.093,87

c¢) Governo Municipal /Chamamento Publico

R$ 987.948,01

d) Doagdes ou Contribuicdes Individuais

R$ 2.138,00

e) Empresas Privadas, Institutos e Fundagdes
Empresariais, Fia e Projetos

R$ 133.800,98

f) Entidades Religiosas

XXXXXXXXXXXX

g) Vendas de Produtos e Servigos

R$ 102.140,00

Entidade

h) Outros. Quais? Rendimentos aplicagdo financeira R$ 173,22
conta movimento.
i) Cobranga de participag&o do usudrio no custeio da XXXXXXXXXXXX

Total

R$ 1.261,294,08

METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO OU MODALIDADE

O presente Plano de Trabalho ser4 monitorado e avaliado pela Gestora do

Termo de Colaboragéo, pela Fiscal do Termo de Colaboraco e também pela Comissao

de avaliagéo e monitoramento do Plano de Trabalho. O plano de monitoramento e

avaliagdo se dard por meio de visitas — in loco — reunides, contatos informais,

considerando-se as metas propostas e metas atendidas, os padrées minimos de

qualidade, a eficiéncia e eficacia das agdes e os resultados alcangados. Sempre que

houver necessidade de ajustes nas agdes/atividades ou adequagdes de estruturas

prazos e metas havera intervengéo e monitoramento da equipe.
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No final do periodo deste Plano de Trabalho medir-se-a os resultados e serdo

divulgados em relatérios junto aos o6rgdos afins, conselhos e gestores das trés

instancias governamentais, usuarios e sociedade em geral.

Quanto a prestagdo de contas esta sera analisada mediante a apresentagéo dos

documentos seguintes:

Relatério mensal de execugéo de atividades, contendo especificamente relatério
sobre a execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo, bem como comparativo
entre as metas e os resultados alcancar;

Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na €Xecugao;

Extrato mensal da execucio fisica e financeira:

Relatério mensal dos gastos com folha de pagamento, com descritivo dos nomes
dos funcionarios, saldrio e encargos;

Comprovagédo mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuigcdes
fiscais incidentes sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;

Demonstracéo de resultados do exercicio.

Nome: Daiana Defaveri

Formacao/Registro no Conselho: Assistente Social —
CRESS 9661/PR

Telefone: (46) 99933-8141

E-mail: daiadefaveri@hotmail.com

Nome: Ducelia Mara Sabadin Hensel

Formacao/Registro no Conselho: Administracdo de Empresas
Telefone: (46) 99981-8045
Email: duceliamsh@hotmail.com

Nome: Glauci Nunes Ghisolfi



@D

Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

Formacéao/Registro no Conselho: Pedagogia
Telefone: (46) 99905-0166

E-mail: glaucing@hotmail.com

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) CONCEDENTE (REPASSE)

META ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO |
EXERCICIO | 2021 2021 2021 2021 2021 2021

VALOR RS 62.500,00 R$ 62.500,00 | RS 62.500,00 | R$ 62.500,00 | RS 62.500,00 | RS 62.500,00
META OUTRUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO FEVEREIRO | MARCO
EXERCICIO | 2021 2021 2021 2022 2022 2022

VALOR R$ 62.500,00 | R$ 62.500,00 [ R$ 62.500,00 | RS 62.500,00 | RS$ 62.500.00 | RS 62.500,00 |

2. PLANO DE APLICAGAO MUNICIPAL
Recursos do FMAS

QUANTIDADE DE | VALOR TOTAL |
NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS ITENS RS

Custeio Material de Consumo 05 R$ 56.480,00
Material de limpeza e higiene
Gas

Alimentagéo

Material de expediente
Combustivel

Outros Servigos de Terceiros — P.
Juridica
Salarios
INSS

FGTS

PIS

IRRF

Férias

1/3 de férias
13° salario
Telefone
Vigilancia

10 R$ 693.520,00

Total 15 R$ 750.000,00
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PLANO DE APLICACAO CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021

TABELA EXPLICATIVA

OUTROS SERV ICOS DE TERCEIROS
RECURSOS HUMANOS

SALARIOS

INSS

FGTS

PIS

IRRF

FERIAS

1/3 FERIAS

132 SALARIO

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

TELEFONE

VIGILANCIA

RS 688.000,00

RS 5.520,00

MATERIAL DE CONSUMO:

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
GAS

ALIMENTACAO

MATERIAL DE EXPEDIENTE
COMBUSTIVEL

RS 56.480,00

TOTAL

R$ 750.000,00

SADI MENEGUZZO
CPF 740.824.269-49
RG 5.163.514-0
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PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS VALOR ANUAL
3.1.90.11.01 RS 484.000,00
VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.13.02 R$50.000,00
INSS contribuicdo
previdenciaria
3.1.90.13.1 RS 50.000,00
FGTS
3.1.90.13.18 RS 5.000,00
PIS

CUSTEIO 3.1.90.11.43 R$ 40.000,00
132 SALARIO
3.1.90.11.46 RS 40.000,00
FERIAS
3.1.90.11.45 RS 15.000,00
FERIAS abono constitucional
3.3.90.39.77 RS 3.120,00
VIGILANCIA
3.3.90.30.01 RS 4.200,00
COMBUSTIVEIS
3.3.90.39.58 RS 2.400,00
SERVICOS de
telecomunicagao
3.1.90.47.99 RS 4.000,00
IRRF-outras obrigagdes
tributdrias e contributivas
3.390.30.04 RS 7.680,00
GAS/ outros materiais
engarrafados
ALIMENTACAO RS 38.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA RS 4.600,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 2.000,00
TOTAL RS 750.000,00

SADI MENEGUZZO
CPF 740.824.269-49
RG 5.163.514-0
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PLANO DE APLICAGAO APROVADO

Protocolo n°

Nome:

Assinatura

Nome:

Assinatura



