MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE COLABORAGAO N2 01/2021 CHAMAMENTO PUBLICO N2 02 /2021

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUN[CiPIQ DE CORONEL VIVIDA E A ENTIDADE
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA - APMI, PARA
0S FINS QUE ESPECIFICA. '

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica, inscrito
no CNPJ/MF sob n¢, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, Estado do Parana, na Praga
Angelo Mezzomo, s/n - Centro, neste ato representado por<seu Prefeito Municipal Sr. Anderson
Manique Barreto, inscrito no CPF n? 967.311.099-91 e RG n® 5.228.761-8, doravante denominado
MUNICIPIO e, do outro ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL
VIVIDA - APMI, pessoa juridica, inscrita no CNP] n? 77.485.530/0001-00, estabelecida na cidade de
Coronel Vivida, Estado do Parang, na Rua Primo Zeni, n® 765 - Vila Operaria, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Sadi Meneguzzo, inscrito no CPF n® 740.824.269-49 e RG n? 5.163.514-0,
doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com
fundamento no Chamamento Ptblico n2 02/2021, na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes, Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal n? 3.040 de
27 de janeiro de 2021, Decreto Municipal n® 6.093 de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n®
6.097 de 11 de novembro de 2016 e demais legislagdes aplicdveis, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente Termo de Colaboragdo é a formagao de vinculo de cooperagao com o Municipio
de Coronel Vivida, visando a celebragdo de parceria para a execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, seguindo as
diretrizes da Resolucdo CNAS n? 01/2013, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cumprindo os requisitos minimos do servigo, ofertando atendimento para as
criangas e adolescentes e suas familias, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitdrio e social, contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicagdo dos recursos
financeiros para a realizagdo do atendimento de criangas e adolescentes no municipio de Coronel
Vivida - PR, conforme critérios e especificagdes estabelecidos no Edital, no Plano de Trabalho e Termo
de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES PREVISTOS E REPASSES FINANCEIROS

Paragrafo primeiro: O repasse do recurso, de nivel municipal, serd realizado em 12 (doze) parcelas
mensais, até o 102 (décimo) dia util de cada més, em conta especifica, aberta pela entidade em banco
oficial no Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo segundo: Os valores totais estabelecidos para a execugdo do objeto desta parceria, sdo de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
sucessivas de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) cada, com recursos municipais
para o atendimento de 250 criangas e adolescentes pela(s) entidade(s).

Pardgrafo terceiro: Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletrdnica, sujeita a
identificacdo do beneficirio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria (art.53 da Lei
13.019/2014).

Pardgrafo quarto: As entidades sdo responsaveis pela manuten¢do das proprias unidades. Dessa
forma, o montante refere-se a despesas de aquisicdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de
acordo com o plano de trabalho apresentado e selecionado para a execugao do objeto proposto.
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Paragrafo quinto: Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou apo6s o término da
vigéncia do Termo de Colaboragéo, cabendo 4 organizacio da sociedade civil assumir o custo de tais
despesas, se realizadas fora dos prazos fixados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os repasses previstos na parceria correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvencdes Sociais

UG | 0/U FONTE P/A DESCRICAO DESPESA PRINC. DESD. NATUREZA
Atendimento e Manuten¢éo no Eixo
07 | 10/01 000 6.071 da PSB - Criangas e Adolescentes 962 3267 3.3.50.43.15
10.001.08.243.0028.6.071

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

Pardgrafo primeiro: O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo serd pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, de 19 de abril de 2021 a 18 de abril de
2022, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, conforme legislagdo vigente.

Paréagrafo segundo: A parte que néo se interessar pela prorrogagdo contratual devera comunicar a sua
intengdo, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Parégrafo primeiro: Sdo Obrigagdes do Municipio:
1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros, nos prazos estabelecidos.
2. Monitorar a alimentagdo do Sistema do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SISC.
3. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificacio da demanda
potencial para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
4. Promover orientagdes para as equipes que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.
5. Participar da defini¢do dos critérios de insergdo e desligamento dos usuérios no servigo.
6. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessando relatorios, participando de reunides sistematicas, entre outros.
7. Manter registro do planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
CRAS/PAIF.
8. Garantir que as informagdes sobre a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos estejam sempre atualizadas no SISC e as utilizar como subsidios para a organizagio e
planejamento do servigo.
9. Examinar os relatérios emitidos, referente ao servico ‘ofertado relacionado aos recursos
repassados.
10. Orientar a aplicagdo dos recursos financeiros, quando solicitado.
11. Fixar e dar ciéncia a Entidade, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execu¢ao
dos servigos, os quais sdo objeto deste Termo de Colaboragio.
12. Comunicar prontamente a OSC, qualquer anormalidade na execugdo dos servicos.
13. Caso a OSC paralise as atividades ou ndo cumpra com a sua responsabilidade pela execugio do
objeto, cabera a Administra¢do Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execugio,
de modo a evitar a sua descontinuidade.

Paragrafo segundo: Demais obrigagdes conforme edital, plano de trabalho ¢ termo de referéncia. (\"\\& .
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

Paragrafo primeiro: Sdo Obrigacdes da Entidade:
1. A entidade contemplada serd responsavel pela completa execugdo do projeto selecionado, de
acordo com o contetido apresentado na inscrigdo e selecionado pela Comisséo Técnica, bem como
pelas agdes visando & mobilizagdo de publico e divulgagdo. Quaisquer alteracdes de formato e
conteido deverdo ser solicitadas e autorizadas antecipadamente pela Secretaria de Assisténcia
Social.
2. A entidade, dever4 apresentar mensalmente, dados necessarios para alimentagdo do sistema do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.
3. Na divulgagio do projeto contemplado é vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.
4. Aplicar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execugdo do
objeto da parceria.
5. Manter conta bancaria especifica para movimentagdo dos recursos, aplicando-os no mercado
financeiro e anexando extratos bancarios do periodo de execugdo desde o crédito até o
encerramento da aplicagdo dos recursos.
6. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e aplicagdo dos recursos pessoalmente, ou através de seu
representante legal e do tesoureiro, solidariamente, devendo executar o projeto de acordo com o
plano de aplicagao.
7. Responsabilizar-se pela guarda da documentagdo relativa as despesas por ele efetuadas durante
a execugdo do projeto, pelo prazo de 10 (dez) anos.
8. Exibir a documentagio solicitada pelo Municipio, respeitando os prazos e critérios estipulados,
sob pena de recolher o valor novamente aos cofres da Municipalidade.
9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragao,
mantendo as condi¢cdes de habilitagdo atualizadas, em especial os documentos fiscais, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigao a sua execugao
e manter os comprovantes arquivados.
10. A 0SC deve comprovar, quando for o caso, através das respectivas guias, quando da
apresentacdo das respectivas prestagdes de contas, a retengdo do equivalente a 11% (onze por
cento) do valor repassado aos prestadores de servigos e o recolhimento do equivalente a 20%
(vinte por cento) sobre o mesmo valor, de responsabilidade da pessoa juridica, quando for o caso,
sob pena de suspensio dos repasses até a regularizacdo dos recolhimentos.
11. Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificagdo do Instrumento, do Orgido Concedente, descrigdo do
objeto, valor total, valores liberados, e situagdo da prestagdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011.
12. A entidade devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do TCE - PR.
13. Dispor de materiais socioeducativos: artigos pedagégicos, lidicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, trabalhando os eixos essenciais do servigo: convivéncia social, direito de ser e
participacao.
14. Manter quadro de profissionais necessdrios para atender as quantidades minimas de criangas e
adolescentes.
15. Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usudarios do servigo.
16. Disponibilizar aos participantes e suas familias informagdes sobre a rede de servigos,
programas e projetos existentes no territorio.
17. Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do publico
prioritario e das familias em descumprimento das condicionalidades dos Programas de

Transferéncia de Renda.
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18. Elaborar em conjunto com o CRAS/PAIF a avaliagdo técnica do desligamento do publico
prioritario.

19. Manter arquivo referente as avaliagdes técnicas de identificagdo/insercdo e desligamento do
publico prioritério, pelo perfodo de 10 (dez) anos na unidade.

20. Divulgar amplamente o hordrio de encontro dos grupos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

21. As formas de acesso aos servigos deverdo ser por meio de encaminhamentos realizados pelos
técnicos das equipes da protegdo Social Basica (CRAS) e Protecéo Social Especial (CREAS) e através
da Rede de Atendimento.

22. Ter por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

23. Devem ser pautadas as intervengdes em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegao social.

24. O publico prioritdrio com garantia de no minimo 50% das vagas deverd ser criangas e
adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda; criancas e
adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos; criangas e adolescentes
encaminhados pelos servicos da Protegdo Social Especial: Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés medida
protetiva de acolhimento; criangas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou
precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitério; criangas e
adolescentes em situacdo de acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar apos medida
protetiva de acolhimento.

25. Identificar o nimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, para
anexar a prestagdo de contas a ser entregue no prazo ao Municipio, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto.

26. Os valores nio utilizados pelas Entidades deverio ser ressarcidos aos cofres Pablicos ao fim do
Termo de Colaboragado.

27. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & Administragdo Publica, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauracio de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica.

28. Promover a devolugio aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

29. Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo o cumprimento
das metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

30. Efetuar aquisicGes e contratagdes, cumprindo os principios da legalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade, sempre precedidas de cotagao e pesquisa de pregos.

31. Manter-se adimplente com o Poder Piblico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos da
Administragdo Municipal, Estadual e Federal.

32. Comunicar ao Municipio a substitui¢do dos responsaveis pela Entidade, assim como alteracoes
em seu Estatuto.

33. Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracao Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

34. Ndo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de
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Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragao Publica.
35. Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento do controle da execugdo do objeto.
36. Permitir livre acesso do Gestor, do fiscal, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Instrumento,
junto as instalagdes da Entidade. As fiscalizagdes serdo efetuadas através de diligéncias, pela
Secretaria de Assisténcia Social e/ou Membros da Comissdo Permanente Monitoramento e
Avaliacdo, sendo facultada a rescisdo do Termo de Colaboragdo, quando constituir motivo, pelo
descumprimento de qualquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo
Municipio a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorregdo de informagdo em qualquer documento apresentado.
37. Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho apresentado, mediante a contratagao dos
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuigdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao.
38. Prestar contas de forma fisica 8 Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo em até 30
(trinta) dias, apés o término do Termo de Colaboragdo, a qual devera ser entregue em envelope
lacrado e identificado, com documentagdo comprobatéria de gastos e gerenciamento do recurso
recebido.
39. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos.
40. Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a
quem é vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de qualquer 6rgdo do
Municipio de Coronel Vivida para contratagdes de servigos de terceiros ou aquisicdo de bens e
Servigos.
41. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo
publica, na hipoétese de sua extingao.
42. A equipe técnica da entidade deverad alimentar sistema informatizado disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com os atendimentos realizados na entidade.
43, Prestar Servico de Prote¢do Social Basica:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos
de idade, atendendo um total de 250 criangas e adolescentes.
44, Especificagdes dos servicos:
44.1. Promover acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo
social de assisténcia social;
44.2. Promover acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, visando o acesso dos usudrios aos seus direitos;
44 3. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
44.4, Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento;
44 5. Desenvolver atividades com as familias, propiciando o fortalecimento de vinculos
familiares;
44.6. Desenvolver atividades Intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.
44.7. Descrigdo especifica do servigo para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por
foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengé;s devem ser pautadas em
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experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias
de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de situacdes de risco social.

44.8. Descricao especifica do servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por
foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formagdo geral para o mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para
a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais,
tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigo juvenil
e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social,
cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular
praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes
de mundo de jovens no espago publico.

Paragrafo segundo: Demais obrigagdes conforme edital, plano de trabalho e termo de referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Parégrafo primeiro: A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Paragrafo segundo: Ndo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos
trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

Pardgrafo terceiro: Ainda, qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagdo a agdes
trabalhistas, multas ou encargos desta natureza serdo cobrados da entidade.

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Paragrafo primeiro: Para a execugdo das atividades previstas neste Termo, no presente exercicio, o
Municipio transferird a Entidade, de acordo com o cronograma de execugio, o valor total de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), conforme cldusula segunda.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orgcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS

Paragrafo primeiro: A Entidade devera apresentar relatério mensal até o 52 ttil de cada més, contendo
além da prestagdo de contas, os quantitativos dos atendimentos reglizados no més anterior, contendo:
numeros de criangas e adolescentes de 06 a 15 anos atendidas, nimero de adolescentes de 15 a 17
anos, quantidade de atendimentos e quais procedimentos foram realizados pela equipe técnica.
Relatério individual por profissional que atua no servigo, contendo agdes realizadas e quantitativo,
bem como, relatorio de atividades em grupos, contendo publico, nimero de participantes, metodologia
utilizada e temas abordados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades
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realizadas para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo segundo: Apresentar anualmente relatério de pesquisa realizada com participantes
(criangas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel de satisfagdo do
servigo.

Paragrafo terceiro: A Entidade deverd apresentar um relatdrio ao final do convénio, contendo, além da
prestagdo de contas final, os dados de publico atingido, resultados, tabelas, fotos e pesquisa realizada
com participantes (criangas, adolescentes e responsavel familiar) sobre as atividades realizadas e nivel
de satisfacdo do servigo, para o acervo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sob a
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo quarto: O servigo devera ser executado obrigatoriamente em dias uteis, em turno diarios,
com carga horaria de 40 horas semanais, com as criangas e adolescentes, sem interrup¢ao em férias
escolares. Para realizagdo de recessos devem ser seguidos os decretos municipais.

Paragrafo quinto: Em conformidade com o art. 59 da Lei n? 13.019/2014, o Gestor da parceria emitira
o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdo Permanente
de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n? 08/21, cumprindo o disposto na Lei n®
13.204/2015, que devera conter:
a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela Administragdo, ora poder Concedente;
d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagio de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo;
e) Anélise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS

Paragrafo primeiro: A prestagdo de contas dos repasses sera mensal e deverd conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas,
conforme previsto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n 6.097/2016.

Paragrafo segundo: A entidade também devera prestar contas mensalmente conforme exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, localizado no Portal do
TCE - PR.

Paragrafo terceiro: A prestagdo de contas serd analisada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
a) Relatério mensal de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como comparativo entre as metas propostas e
os resultados alcancados;
b) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
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d) Relatdrio mensal do nimero de criangas e adolescentes atendidos, contendo nome do menor e
do responsavel direto;

e) Relatério mensal dos gastos com a folha de pagamento, com descritivo dos nomes dos
funcionarios, salario e encargos;

f) Comprovagao mensal dos recolhimentos dos tributos, encargos e contribuigdes fiscais incidentes
sobre a folha de pagamento, em especial FGTS e INSS;

g) Demonstragéo de resultados do exercicio;

h) Balango patrimonial;

i) Demonstragdes das origens e das aplicagdes de recursos;

j) Demonstragdes das mutagdes do patrimonio social;

k) Notas explicativas de demonstragdes contabeis, caso necessario;

1) Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Paréagrafo quarto: A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-4 sempre que
possivel, em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

Paragrafo quinto: O Gestor, com apoio dos setores técnicos competentes e com base nos relatdrios
produzidos, emitird um parecer técnico para cada prestagdo de contas parcial apresentada e ao menos
um relatério técnico final de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias apés a
apresentagdo da prestagdo de contas, para apresentar seu parecer final ou indicar diligéncias,
assegurando-se a realizagdo de ao menos um relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do
decorrer da parceria.

Paréagrafo sexto: Caso a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria
n? 08/2021 indicar diligéncias, a Entidade tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da intimagdo, para
responder a diligéncia ou recorrer a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avalia¢do, sobre o
parecer emitido.

Paragrafo sétimo: Serdo aplicadas sangdes legais cabiveis e devolugdo dos recursos liberados,
devidamente atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais
sobre o valor integral do plano de trabalho, a entidade que:

1) Nao comprovar a correta aplicagdo dos recursos;

2) Nao utilizar o plano de trabalho nos prazos estipulados na Lei;

3) Nao aplicar os recursos conforme a finalidade enunciada nos documentos que originaram o

convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS VEDADAS
As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo vedada a realizagdo das
despesas a seguir especificadas.
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria: A entidade definird no plano de
trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a aplicacdo em
despesas que abranjam tais defini¢des.
Il - Pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado puiblico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
A entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentac¢do de prestagdo de contas, no prazo exigido.

¢) Utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em
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d) Compromete-se, ainda a entidade, a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecucio do
objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagao.

e) A restitui¢do do valor ndo exime a entidade em cumprir todas as sang¢des e penalidades previstas
no Termo de Colaboracgdo e na legislacio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROIBICOES

Fica proibido a entidade:
a) A redistribui¢do dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio.
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total.
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do Municipio.
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragdo, com recursos
transmitidos através desta parceria.
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracdo.
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Colaboragao.
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos.
h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias.
i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento.
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou correcdo mbnetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo ptblica na
liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias.
k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal.
1) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014.
m) Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas.
n) Pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE COLABORACAO
Paragrafo primeiro: O Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou sofrer modifica¢des no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada.

Paréagrafo segundo: A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante solicitagdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei Federal
13.019/2014 e alteragdes e o Decreto Municipal n? 6.097/2016, a ser apresentada a administragdo
publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

Parégrafo terceiro: A prorrogacio de oficio da vigéncia do termo de Colaboragdo deve ser feita pela
Administragdo Publica, quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo quarto: O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

Paragrafo quinto: Somente podera ser realizada qualquer alteragdo, caso haja parecer favoravel da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n.2 08/2021.
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Paragrafo sexto: A manifestagdo dos setores técnicos para aprovagdo das alteragdes deverd ser
encaminhada para analise juridica, previamente a deliberacdo da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Paragrafo primeiro: O Termo de Colaboragdo podera ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no
prazo minimo de 60 dias de antecedéncia, ser publicada a inteng¢do de rescisdo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

Pardgrafo segundo: Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentagdo das prestagdes de contas
parciais nos prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

Paragrafo terceiro: Na desisténcia ou dentncia imotivada, a Organizagdo da Sociedade Civil estara
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou m4 fé.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO

Paragrafo primeiro: Compete ao Municipio realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do
cumprimento do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n? 6.097/2016
e do Plano de Trabalho aprovado

Paragrafo segundo: A Administracdo indica como gestoras da parceria a Secretaria de Assisténcia
Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n? 7.479/21 e conforme Portaria n? 009/21 a
servidora Mari de Jesus Reis Lazzari, dentro dos padrdes determinados pela legislagédo, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢dao do Termo de Colaboragao, procedendo
ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Paragrafo terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Paragrafo quarto: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Pardgrafo quinto: O presente Termo de Colaboracgdo tera como gestora da Entidade a Sra. Dulcelia
Mara Sabadin Hensel, portadora do CPF: n? 518.542.879-15, que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

Pardgrafo primeiro: Compete ao Municipio realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdes do
cumprimento do objeto, na forma da Lei 13.019/14 e alteragdes e do Decreto Municipal n® 7.484 de 07
de janeiro de 2021 e do Plano de Trabalho aprovado.

Parédgrafo segundo: A Administragdo indica como fiscal da parceria, Solange Ap. da Silva, Decreto n?
7563/21.

Pardgrafo terceiro: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adog¢do das medidas convenientes,

Pégina 10 de 1}~f\p

7 e




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

Pardgrafo primeiro: No sentido de dar transparéncia as parcerias voluntérias firmadas tanto a
administracdo quanto a entidade deverdo realizar divulgagdes que envolvem desde o ato em que a
parceria foi firmada até a efetiva prestacdo de contas.

Parigrafo segundo: A administragdo publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo
das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apoés o
respectivo encerramento.

Paragrafo terceiro: Da mesma forma, a organizagdo da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio
na internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico. ‘

Paragrafo quarto: A Administracdo Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento
das atividades propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores
propostos na parceria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Paragrafo Unico: As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parana para esclarecer as
duvidas de interpretagdes deste Instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Paragrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que ndo foram mencionados neste instrumento.

Paragrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as

partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo que também subscrevem. P

Coronel Vivida, 19 de abril de 2021.

Otk M?l) (')(\J“/R‘m .

..........................................................................................................................................

Anderson Manique Barreto

Prefeito Muﬁcipal ssociacdo de Protecdo a Maternidade e a
MUNICIPIO Infancia de Coronel Vivida - APMI

ENTIDADE
Testemunhas:
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PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
20 de abril de 2021

Edicao n° 7871
s ———————— ’
AVISO DE LICITACAOQ N P A o 0 0 T
EDITAL DE LICITACAO TO'V[ADA DE PRECOS N‘ 00]/20“ o P e kel A —
OBJETO: do de empresa especiali para de conferidas pelo art 47, XXl na forma . 621, ‘¢ da Lel Organica Mun: ot & com bave ne L0 Municipal n® 5.727,
¢ melhorias no CMEI Girassol no Municipio de Renascenca - Pr, com 4rea de L S .
288.00 m?, de acordo com memoriais e projetos. Art. 1 Nomear membros 6o Consaliho Municipal de Acompanhamento e Controle Rl
PRECO MAXIMO: RS 275.339,31 (duzentos ¢ setenta e cinco mil trezentos s SR e SS Resale Bite's @ Vsl P
¢ trinta e nove reais ¢ trinta e um centavos). L mm';::g:'w‘"“"“' Munlcipel
ENTREGA ENVELOPES: Até 09h00min do dia 06/05/2021 i Suplente: Aling Barso . . o
ABERTURA 06 de maio de 2021, as 09:01 horas, na sala da Administragdo ¢ Thdar. Kaia Vanani virs

da Prefeitura Municipal de R
RECURSOS Proprios.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital completo ¢ demais
informagdes adicionais, dividas ¢ pedidos de esclarecimentos deverdo ser
dirigidos & Comissdo Permanente de Licitagdes, sito Rua Getilio Vargas, n®
901, Centro - Fone/Fax (46) 3550-8300 - e-mail:
licitacaourenascenca.pr.gov.br.
A pasta téenica, com inteiro teor do Edital e seus respecuvus modelos
e anexos, poderdo ser dos no end acima a partir do
dia 20/04/2021 no horério 1 ou pelo site www pr.gov.br.
Renascenga, 19 de abril de 2021,
LUCIANA ALMERI MORCELLI LOCHS
Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA —

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJWK:AGAO cnmmenm PUBLICO N° 0212021
DATA: 05/03/21 'RAZO DE ENTREGA: 0t HORARIO: 09:00
OBJETO: Selegdo de entidade (s) .xm_\llm (s) Organizagdes ﬂl Socbﬂldl Civil de Comw Vivida, sem
fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando celebrar parceria em regime de mitua
cooperagao. para a consecucdo de finalidades de interesse piblico e reciproco, nas reas do assisténcia
soial, sa lucagao, nos fermos e condicdes estabelecidas neste edal
Analisados todos os atos referentes a0 Chamamento Publico n° 02/2021, HOMOLOGO E ADJUDICO o
procedimento em epigrafe a entidade: Associagdo de Prolegio & Maternidade e & Infancia de Coronel
Vivida, inscrita no CNPJ sob n® 77.485.530/0001-00, pelo valor total de RS 750.000,00 (sstecentos e
cinquenta mil reais). Nas condigbes de seu plano de trabalho e do edital.
Prazo e vigéncia; 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do termo de colaboragdo,
Coronel Vivida, 19 de abril de 2021. Anderson Manique Barreto, Prefeito Municipal

MUNICEPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
RETIFICAGAO DO EDITAL
ABERTURA DO PREGAQ PRESENCIAL 22/2021
Redacio do cabecalho do edital e no item 1.6, do Pregio Presencial 22/2021
PREGAO (PRESENCIAL) n® 22/2021
(EXCLUSIVO PARA ME, EPP & MEI)

1.6 EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) :
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO ART. 3¢ E ART. 18 € DA
COMPLEMENTAR 123/2006 € LEI COMPLEMENTAR 147/2014;

Nova redacko do item do Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico 98/2019
PREGAO (PRESENCIAL) n® 22/2021
© Item 1.6 fol excluido do edital

Considerando que o pracesso do PregBo Eletrdnico 22/2021 ainda ndo fol reallzado, © prazo para aberturs do
processo licitatério ndo serd alterado, pols as alteracdes sofridas n3o interferem no Termo de Referéncia ndo
sofrendo alteragdo na proposta, sendo assim o Municipio de Bom Sucesso do Sul torna publico que far realizar,
45 09h00mIn, do dia 29/04/2021, na sede pra Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul.

Bom Sucesso do Sul, 19 de aril de 2021.

Josiane Folle
Pregoeira

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ATA DE PARECER TECNICO DE EMPRESA
HOSPITAL DA VISAO DE PATO BRANCO LTDA
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2019
Aos 15 (quinze) dias do més de abril do ano de 2021,

s Profissionais do Magistério das Escolas de Educagdo Infantl e Ensino

Fundamental da Rede Municipa do Ensino

Tiular: Tania Maria dos Sanios

Suplente: Joscell Terezinha Pereira de Ofveira
w. epreseniants dos Diretores des Escoles do Educacho infanti @ Ensino Fundamental da Rede

Municipal de

Tiar e Crsins Dot Bosco Farenti

Suplente: Eisangela Mederos Forsvanso

V. dos Servidorss Técnl do Quadro de Secrstaria Municipal de

s oreza Kosiovsi
VL. Representantes dos Pals de Alunos da Rede Munlcipal de Ensine
Tser: Araise Mederos dos Senios

VI Ropressnianios dos Entudanies da Educardo Bésica Piblice

Lima
X R-w—m-. da APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educagso Publica do Parané Nucieo
Pato Branco

Sindical
muml.kth
Regina Morass.
mrsmwamnmmn-m.umw ficando ravogada a
Portaria i 506 de 24 de margo de 2021
Gabinele do Prafeita do Municipio de Pato Branco, Estado o Parand, em 15 de abri de

ROBSON CANTU

MUNICIPIO DE PATO BRANCO ~ ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

2021

refeiio de Pato Branco, Estade do Parana. 55,450 90 euas aeiudodes fogun. com s 20 L
Municos 12786, de 09 de maio de 2007, e alteracdes pos! dimario 02 sige ¥ § 4 o Lol
Compamenar 1* 101, de 04 fia maio e 200036 § 1+ 40 aige 188 4 GF/AA.  Ivchs Nemoatn o 30/3008

ummuma[»«c&ﬂ-ﬂmmumw reaizer Audincis
Publ n!m-wuv-mrmuu
umﬁmnmumcnulummmw do Projeto de ei Orcamentario
chlm 2022, no soguinte local dats o
ocal -~ Plenano da Ch
Foe Arargosn 491, Conir Pate Sancs Paong
Data - 07 de maio de 2021
Horério - 13n30min
Gbs: Comiderando  pandaria do Covi 1. o presri udére segurs an dtrniagbes dos ecris da
Municipio. as onentacdes da M8 Municipal de Saide, as pela Camara Muncipal de Palo
Branco. wmn-mmmmrmn-ucmuvmmnm
Sess60s Igisiatvas, ou soja. 3ard com presanca kada g
i3s80 on fine a0 mmmm“umummmm "W
i‘m!wbmwhuum foto na prépna transmissdo, assim
oo o i ARER LIRS OU P welons (46 3475

iy
wsta
1500 s (o) 322001562,
Pato Branco. Parand, 16 de abri de 2021
Rouowcmw

uumclno L1 PATO BRANCO - £8TADO DO nuu‘
OECRETO I 8.009, OF 16 0% ABL O
entar no axercicio de
2031 o veor do RS 260.000.00 dusenioe
© cinguenta mil rears).
refoito de Pato Branco. Estaco do Parand. 1o uso de suas atribuigdes que he ko conferidas
oo od.47, i 00 da Loi Orghnica Municipal. @ com base na Lei Municioal n* 6.676. de 22 de dezembro de.

ofcmeTa
Ar. 19 Abre crédito suplementar no orgament vigante. no valor de RS 250 000,00 (duzentos &
!Mlmtdi,i = e

Replnfics Paderstive do Brasd
Ragistrs du bvborln .+ DNDJ TN 267090194

EDITAL DE USUCAFAD EXTRAJUTCIAL

USOCAPRAD EXTBAITHIAL
FDTAL D SNV ACAD

ey Siton osaiisee. Uins iniopetn Wik Baorceos Sutomitotn, sepomaiont il
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MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAQ E ADJUDICAGAQ REF.: LICITACAQ NA MODALIDADE
o

Tendo em vista o resultado do processo licitatério, na modalidade Pregdo Presencial SRP no
015/2021, de 06 de abril de 2021, com abertura e julgamento em 19 de abril de 2021, e
verificado que ndo houve interposigao recursal, eu Gleise Pelizzari, Pregoeira, designado pela
Portaria n? 030/2021, ADJUDICO os objetos constantes dos seguintes itens, do Processo
Licitatorio Modalidade Pregio Presencial n° 015/2021 para Registro de Pregos, as Empresas,
que apresentaram os menores pregos, respectivamente conforme segue; RAFAEL BOCALON
PEDROZO - ME, CNPJ N® 18.505.568/0001-20: LOTE 01: Itens - 07,08,09,10. LETICIA MARIA
PALHARIM AGROPECUARIA, CNP] N° 31.047.654/0001-02: LOTE 01: ltens -
01,02,03,04,05,06,11. Saudade do Iguacu dia 19 de abril de 2021, Gleise Pelizzari, Pregocira.

Tendo em vista o parecer juridico e a ADJUDICAGAO da Pregoeira, que apurou o resultado do
processo licitatdrio, na modalidade Pregio Presencial n 015/2021 - SRP, de 06/04/2021,
com abertura e julgamento em 19/04/2021 e ndo existindo interposigdo recursal, eu Darlei
Trento, Prefeito Municipal, torno publico a HOMOLOGACAO do Processo Licitatério
Modalidade Pregio Presencial n® 015/2021 para Registro de Pregos, conforme o ato de
ADJUDICACAO, as seguintes Empresas: RAFAEL BOCALON PEDROZO - ME, CNP| N¢
18505568/0001-20.  LETICIA MARIA PALHARIM  AGROPECUARIA, CNP| N°
31.047.654/0001-02. Gabinete do Prefeito Municipal de Saudade do Iguagu, PR, 19 de abril
de 2021 DARLEI TRENTO PREFEITO MUNICIPAL.

EXTRATOQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL - N%. 015/2021. ATA N* 035/2021 - RAFAEL BOCALON PEDROZO -
ME, CNP] N° 18.505.568/0001-20, ATA N° 036/2021 - LETICIA MARIA PALHARIM
AGROPECUARIA, CNP| N° 31.047.654/0001-02.

A Publicagio na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte endereo
eletrdnico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/_ edicdo de 20/04/2021, conforme Lei
Autorizativa N°® 1358, de 18 de Agosto de 2020,
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A3 Para a cobertura 3o créGHo suplementar de que aia © presents Decreto, serd UNIZAGS O
recursos da dotacho o seguir especificada

14h00min, na sala de Abertura e de L ¢ da S ia
Municipal de Saide do Municipio de Pato Branco - Estado do
Parana, localizada na Rua Parang, n° 1605, Centro, CEP: 85.501-
025 reuniram-se os membros da Comissdo de vistoria, que
subscrevem a presente ata ao final, para certificarem a
documentagdo da andlise técnica da capacidade instalada da
empresa: HOSPITAL DA VISAO DE PATO BRANCO LTDA,
CNPJ 08 722.824/0001-87, tem por objeto o chamamento para
cred > de institui privadas prestadoras de Servigos
em Apoio a Diagnose e Terapia. Depois de acatado o Parccer
Técnico emitido pela Comissdo de Vistoria, nomeada pela
Portaria 200/2021, registrou-se que a empresa; HOSPITAL DA
VISAO DE PATO BRANCO LTDA, CNPJ 08,722.824/0001-87,
estd apta a continuar com a prestagdo de servigos. Encaminha-se
para_contratagdo a documentagdo da empresa: HOSPITAL DA
VISAO DE PATO BRANCO LTDA, CNPJ 08.722.824/0001-87,
conforme quantidades, servigos e valores constantes na proposta.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente
sessdio, que depois de lida ¢ aprovada, vai assinada pelos
participantes da sessdo. Gracieli A. Avila; Sabrina P. Rigon;
Medianeira S. Pernangua — Membros.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO DE COLABORAGAO N¢ 01/2021 - Chamamento Piblico n® 0212021 - Parceria

celebram o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA e a entidade ASSOCIAGAQ DE PROTECAD A

MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA - APMI, CNPJ n* 77“5 530/0001-00. OF

formagao de vinculo de cooperago com o Municipio de Coronel Ve ndo o mur-vu de. um

para a exacucao do de Convivéncia e Fortalecimento d © Adolescentes de

06 a 17 anos de idade, seguindo as diretrizes Resolucdo CNAS n' 01/2013 lmdmde as necessidades

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cumprindo os minimos do servico, ofertando

alendimento para as criangas e adolescen ia para o
recursos

financeiros pm a -uuclo do atendimento de criangas e adolescentes no mm(elm de Coronel Vivida —
PR, conforme especificagdes estabelecidos no Edital. no Plano de Trabalho e Temo de
Referéncia. V!Iov MII R3 750 000, W Prazo de vigéncia: 12 meses. me Vivida, 19 de abril de 2021
Anderson Manique Barreto, Prefeito.
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MUNICIPIO DE CLEVELANDIA ~ PR
APREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, no uso de suas atribuicbes legais previsias no art. 43, inciso IV da

Lel Orgnica Municipal

DECRETA

At 1* - Fica revogeda. a partir de 19 de abril de 2021, o Decreto 102/2021. que concedeu licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia. a servidora MARLISE SALETE DE CAMPOS MOREIRA, portadora do RG n*
4820 697-2 SESPIPR, CPF n° 688.921 95072, em conformidade com o artigo 103 da Lel Municipal 1.240/90, o

suas aterages.
AT 2* - At 2 - Este Decrso entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes m conlrario
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA. ESTADO DO PARANA. EM 16 DE ABRIL DE 2021
RAFAELA LOSI

Prefoita Municioal

DECRETO N°. 121/2021

Exonera a pedido, a pessoa de JOAO RICARDO CALDART do cargo de PROFESSOR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA. no uso de su ibuigdes legais previstas no
ant.43, inciso IV da Lei Organica Municipal, e considerando o protocolo n® 4543

DECRETA:

Ant. 1°- Fica exonerado a pedido, a partir de 19 de abril de 2021, a pessoa de JOAO RICARDO
CALDART. portador do RG n® 6.649.701-1 SESP/PR e CPF n® 027.399.139-66 do cargo de
PROFESSOR.

Ant. 2° - Este Decrelo entrard em vigor na data de sua publicagao. revogando-se as disposigdes
om contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA. ESTADO DO PARANA EM 19 DE

ABRIL DE 2021
RAFAELA LOSI
Prefeita Municipal

PREGAO ELETRONICO N* 022/2021- PMR
AVISO DE HOMOLOGACAO
gagho do Pregio E n° 0222021 PMR,

Tomo publica a F

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°
011/2021

Em anilise ao processo de Dispensa de Licitagao n° 011/2021 de 19 de abril de
2021, atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas
atribuigdes o Sr., Idalir Jodio Zanella, Prefeito de Renascenga - Pr, R A
C A o procedimento com amparo na Lei n° 8.666/93, em seu artigo 24 lncxso v.
PERIODO DE EXECUCAO: imediato.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
MATERIAL FARMACOLOGICO (MEDICAMENTOS), DESTINADO AS
NECESSIDADES DA SE(‘RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDAMENTO LEGAL: di tal d no
disposto no artigo 24, Inciso IV. da Lei Federal 8.666/93.
EMPRESAS CONTRATADAS:

- A.G. Kienen & Cia Ltda, CNP.J sob n® 82.225.947/0001-65, Pato Branco - PR.
- F&F Distribuidora de Medicamentos Ltda, CNPJ n” 28.093.678/0001-85, Pato
Branco - PR.
VALOR TOTAL CONTRATADO - RS 2.928,83 (dois mil novecentos e vinte
€ oito reais ¢ oitenta e trés centavos),
CONTRATANTE: Municipio de Renascenga - Parana.

Renascenca - Pr, 19 de abril de 2021,

IDALIR JOAO ZANELLA

Prefeito Municipal

0 C de empresa para fornecimento de nitrogénio liquido
e malcnals de consumo para a Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio
em favor das
> Nitrotec - Comercio de Prodmm Agropecuidrios Ltda, no valor
total de RS 38.560,00 (trinta e oito mil quinhentos e sessenta reais);
> Vetsul Comercio de Medicamentos Eireli, no valor total de RS
602,23 (seiscentos ¢ dois reais e vinte ¢ trés centavos).
Renascenga, 19 de abril de 2021.

IDALIR JOAQ ZANELLA
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N 024/2021- PMR
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

Torno piblica a H Iy do Pregdo Eletronico n° 024/2021- PMR.
Objetivando a Contratacio de empresa para fornecimento de equipamento
odontologico (caneta de rotagdo), destinado as necessidades do Centro de
Saude., em favor da seguinte empresa:

Stokmed Produtos Hospitalares Ltda, no valor total de RS 1.224,00

(um mil duzentos e vinte e quatro reais).

Renascenga, 19 de abril de 2021.

IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA PR
PORTARIA N°, 174/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, no uso de suas atribuigdes legais previsias no
art.43, inciso IV da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
A, 1° - Designar

SESP/PR e CPF
Assisténcia Social -

rvidora JANAINA NAYARA DA SILVA, portadora do RG n* 9.990.061-0
1.310.859-28, para exercer a fungéo de Chefe do Centro de Referéncia
CRAS, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art 2 Esia Portaria enira em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA EM 19 DE
ABRIL DE 202

RAFAL LO

PREFEIYA MUNICIPAL

PAGO MUNIGIPAL X5 DE JILMO
CNPJ 80.869 886/0001-43
prefeituta@sulinapr.gov.br

mMa v sulina prgov

Rua Tupinamba, 66 - Fone: (46) 32448000 - Canvro - CEP B5565-000 - Sulina - Parand

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N¢ 02/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021

Convoca Audiéncia Publica para Apresentagdo e Discussdo das prioridades e metas da Administragdo
Municipal para o quadriénio 2022-2025 - Plano Plurianual

EDITAL DE CONVOCACAOPARA ASSEMBLEIA GERAL DA APAE, DE 19 DE ABRIL DE 2021
Convaca assembleia geral ordindria para dia 24/05/2021 s 14 horas na sede da Apae de Sulina,
HOMOLOGAGAO LICITAGAO MODALIDADE PREGAQ N¢ 19/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021,
Torna-se publica a homologagdo do procedimento licitatério em epigrafe e a adjudicagdo do objeto
as empresas: PEDREIRA SANTIAGO LTDA - R$ 652.150,00; SANTIAGO PAVIMENTAGOES EPP - RS
390.850,00.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N® 51/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021,
Contratada: PEDREIRA SANTIAGO LTDA CNPJ: 77.744,134/0001-41

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¥ 52/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021.
Contratada: SANTIAGO PAVIMENTAGOES EPP CNP): 07,852.815/0001-48

HOMOLOGAGAO LICITAGAO MODALIDADE PREGAQ N¢ 20/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021,
Torna-se publica a homologado do procedimento licitatorio em epigrafe e a adjudicagdo do objeto &
empresa; £. BACH MECANICA ~ ME - RS 75.000,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¥ 53/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021,

Contr E. BACH MECANICA ~ ME CNP): 20.198.390/0001-63

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL n® 27/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021,

Data da sessdo: 12/05/2021 Horario da sessdo: 09:00hrs

AVISO DE LICITAGAD PREGAO PRESENCIAL n® 27/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021,

Data da sessdo: 13/05/2021 Horario da sessdo: 09;00hrs

A publicagdo na Integra dos atos acima encontram-se disponivels no seguinte enderego eletrdnico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, edicdo do dia 20 de ABRIL de 2021, conforme Lei Autorizativa nt
927 de 07 de junho de 2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2021 - PMR
AVISO DE HOMOLOGAGAO
Torno puablica a Homologagdo do Pregdo Presencial n® 019/2020 —
PMR. Objetivando a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos médicos na drea de ginecologia/obstetricia, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, em favor da seguinte
empresa:

» Teixeira Clinica Medica Ltda, no valor total de RS
150.814,08 (cento ¢ cinquenta mil oitocentos e quatorze
reais e oito centavos).

Renascenga, 19 de abril de 2021.

IDALIR JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIFAL DE SAUDE -~ CONIMS
ATO DE CONSORCIO
RESOLUGAQ N° 074 DE 19 DE ABRIL DE 2021
Sumula: Concede dnéna pela prestagao de servigo fora do domlclllo
A Inlsgm t nos 00!
i

m.be/amp/
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2021 - DATA: 05/03/21 PRAZO DE ENTREGA: 08/04/21 HORARIO: 09:00

OBJETO: Selegéo de entidade (s) executora (s) Organizagbes da Sociedade Civil de
Coronel Vivida, sem fins lucrativos (OSC ou OSCIP), a apresentar propostas, visando
celebrar parceria em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco, nas dreas de assisténcia social, salde e educagéo, nos
termos e condigdes estabelecidas neste edital.

Anall todos os atos ao Cl Publico n° 02/2021, HOMOLOGO E ADJUDICO o procedimento
em epigrafe a entidade: Associagao de Protecao & Maternidade e & Infancia de Coronel Vivida, inscrita no CNPJ sob n°

77.485.530/0001-00, pelo valor lolal de R$ 750.000,00 (selecenlos e cinquenta mil reais). Nas condigées de seu plano de
trabalho e do edital.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do termo de
colaboragéo.
Coronel Vivida, 19 de abril de 2021. Anderson Manique Barreto, Prefeito Municipal.

CONTRATOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2021 — Chamamento Publico n® 02/2021

Parceria que entre si celebram o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA e a entidade
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA
— APMI, CNPJ n° 77.485.530/0001-00. Objeto: formagéo de vinculo de cooperagéo com
o Municipio de Coronel Vivida, visando a celebragao de parceria para a execugéo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de
06 & 17 anos de idade, seguindo as diretrizes da Resolugdo CNAS n° 01/2013, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cumprindo os requisitos
minimos do servigo, ofertando atendimento para as criangas e adolescentes e suas
familias, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social,
contemplando as metas estabelecidas, equipe e aplicagao dos recursos financeiros para
a realizagao do atendimento de criangas e adolescentes no municipio de Coronel Vivida
—~ PR, conforme critérios e especificagdes estabelecidos no Edital, no Plano de Trabalho
e Termo de Referéncia. Valor total: R$ 750,000,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel
Vivida, 19 de abril de 2021. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

ADITIVO n° 04 ao Contrato n° 118/2020 — Concorréncia Publica n® 10/2020 -

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: PEDREIRA SANTIAGO LTDA,
CNPJ n° 77.744.134/0001-41. Este Termo Aditivo tem por objetivo a PRORROGAGAQ
do prazo de EXECUGAO, embasado nos termos da Cléusula Sexta do Contrato, com
fundamento no artigo 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93, oficio da Divisao de Estudos e Projetos,
cronograma reprogramado e deliberagéo da autoridade competente. Prorroga-se o prazo
de execugdo por mais 60 dias, de 09.04.2021 a 07.06.2021. Permanecem inalteradas
as demais cléusulas. Coronel Vivida, 08 de abril de 2021. Anderson Manique Barreto,
Prefeito.
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