Associacdo de Protegao
a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida

EDITAL N° 03/2024

A Presidente da Associagio de Protegéo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
_ PR no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas e de acordo com o Estatuto da
Entidade.

FAZ SABER, que diante a falta de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
para a contratag@o para a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS paraa APMI
de Coronel Vivida — PR se faz necessaria a reabertura do mesmo, nos termos da
legislagao vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

Capitulo |
Do Emprego, Niumero de Vagas, Salario, Jornada de Trabalho e Habilitagao.
Art. 1° - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas, mediante selegao
simplificada, 0 emprego abaixo relacionado:

Emprego Vagas Salario Carga Idade Sexo
Horaria
AUXILIAR DE 01 R$ 2.200,00 40 horas Idade Masculino
SERVICOS Semanais Minima de
GERAIS 18 anos

a) Os candidatos aprovados devem ter disponibilidade para iniciar suas atividades
assim que convocados, os demais candidatos fardo parte do Cadastro de Reserva e
poderdo ser convocados para substituicdes temporarias e/ou definitivas dos que
ocorrerem no prazo da validade desse certame, devendo ter disponibilidade de horério
de trabalho a ser definido no interesse do servico;
b) A contratagéo sera por prazo indeterminado.
c) O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo Organizadora
especialmente designada para esse fim entre os membros da diretoria da entidade,
assim como coordenagao.
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d) Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

e) Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
até as 17:00 horas do dia 02 de dezembro de 2024, a qual devera ser protocolada na
Secretaria da Entidade situada na Rua Primo Zeni n° 765, Vila Operaria;

f) As publicagdes legais constantes deste edital serao realizadas pelos seguintes meios:
mural, site da entidade www.apmicvv.com.br, redes sociais (facebook e instagram) e

também nos grupos de WhatsApp.

Capitulo |l
Das Atribuicdes
Art. 2° - S&o atribuigdes de cada fungao:
a) Auxiliar de servigos gerais: receber, armazenar e distribuir produtos, manter registros,
controlar a entrada e saida, conferir notas fiscais com pedidos, preservar a integridade
dos materiais, limpeza do ambiente, transporte de produtos, zelar pela guarda,
conservacgdo, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais

materiais utilizados, bem como do local de trabalho

Capitulo lll
Das Inscrigbes

Art. 3° - Os candidatos que pretendem concorrer a vaga, deverdo realizar inscrigoes
junto a Associagéo de Protecdo a Matemidade e a Infancia, situada na Rua Primo Zeni
n° 765, Vila Operaria, do Municipio de Coronel Vivida-PR no periodo de 26/11/2024 &
05/12/2024 das 8:00 as 17:00.
§1°.Nao ser&o aceitas inscrigdes fora de prazo.
§2°. Ap6s o encerramento do prazo, O candidato ndo podera efetuar qualquer alteragao
nas informagdes contidas em sua inscri¢ao.
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§3°Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no caput ou por
intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato, com
firma reconhecida em cartério (e com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
processo seletivo).
§4°. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

Capitulo IV
Dos documentos exigidos

Art. 4° - Somente podera concorrer a vaga de auxiliar de servicos gerais a pessoa que

preencher, até a data da respectiva inscricdo, os seguintes requisitos e entrega da

documentacao:

a) inscricdo em formulério préprio;

b) apresentar Curriculo;

C) idade a partir de 18 (dezoito) anos;

d) comprovar, mediante Certiddo de Cartdrio Distribuidor da Comarca, ndo estar
sendo processado criminalmente ou ter contra si, sentenca criminal condenatoria
transitada em julgado; - idoneidade moral

e) apresentar copia de RG e CPF;

f) Possuir CNH categoria “B”;

Q) Apresentar comprovante de escolaridade minima exigida para a fungéo (ensino
médio completo);

h) Procuracao (quando realizado através de procurador)

i) Fotocdpia dos Diplomas ou Certificados cursos livres, de cursos técnicos, de
Graduacdo, Po6s-Graduagdo e Cursos — se tiver, para fins de comprovar a
titulagao;
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§1°. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste
documento.
§2°. N&o serdo aceitas inscrigbes de candidatos com documentagéo incompleta,
mesmo que se comprometam a complementa-la em data posterior.
§3°. N&o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo e ndo serdo aceitas
inscricdes via fax, via postal e/ou via e-mail.
§4°. Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da
Comissdo Organizadora/examinadora/julgadora, nem seus cdnjuges, companheiros
(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

Capitulo V
Da homologacgdo das inscrigoes
Art. 5° No dia 09 de dezembro de 2024, a Comiss@o Organizadora publicara nos
meios oficiais da entidade: mural, site da entidade www.apmicvy com.br, redes sociais

(facebook e instagram) e também nos grupos de WhatsApp, edital contendo relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

§1°. O candidato que n&o tiver a sua inscricdo homologada, podera interpor recurso
escrito perante a Comiss@o Organizadora, até as 17:00 h, do dia 10 de dezembro de
2024, no enderego indicado no art. 3° mediante apresentacdo das razbes que
amparam a sua irresignacao.

§2°. O deferimento ou indeferimento do recurso seré publicado no quadro mural APMI e
demais meios citados do art. 1°. letra f.

§3°. O processo contendo a resposta ao recurso ficaré a disposigdo dos candidatos
somente na secretaria da entidade, onde o0s interessados poderdo ter vistas aos
mesmos.

§4°. Nao serdo considerados 0S recursos protocolizados fora do prazo.

§5°. N&o seréo aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio.
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§6°. A Comiss@o Organizadora, apreciando o recurso que trata o §1° artigo, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscrigdes homologadas.

§7°. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do §2°.

§8°. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas na lista que trata o §7°,
estardo automaticamente aptos a participarem do processo seletivo simplificado
previsto neste edital.

Capitulo VI

Do Processo Seletivo
Art. 6° - O teste seletivo sera realizado com base na avaliagéo de Curriculo (titulos e
experiéncia comprovada) pela Comiss&o Organizadora, limitada ao maximo de 10,0
pontos:
a) Experiéncia na func@o exigida - 1,0 ponto a cada ano trabalhado (limitado ao maximo
de 5,0 pontos);
b) Curso técnico ou de Graduagao - 1,0 pontos;
c) Cursos Livres de Informatica com duragao minima de 24 horas (0,5 pontos a cada
curso realizado, limitado a 2,0 pontos),
§1°. Somente serdo aceitos a experiéncia e 0s titulos expedidos e comprovados até a
data da inscrigao.
§2°. Recebera nota zero e sera eliminado do certame 0 candidato que ndo demonstrar
a experiéncia e titulos.
§3°. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data
prevista no edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.
§4°. A classificagdo dos candidatos sera baseada no somatorio de pontos obtidos na
avaliagdo de titulos.
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§5°. Na hipétese de igualdade no total de pontos, o desempate se daré através dos
seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Por idade, prevalecendo o de maior idade.

Capitulo Vil
Da divulgacdo dos Resultados

Art. 7°. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado e o

resultado final do processo seletivo, serdo publicados nos meios oficiais da entidade:

mural, site da entidade www apmicvv.com.br, redes sociais (facebook e instagram) e
também nos grupos de WhatsApp.

§1°. O resultado da seleg&o e a classificagéo preliminar ser&o divuigados no dia 11 de
dezembro de 2024.

§2°. Candidato que desejar interpor recursos em face do conteldo do edital de
classificacdo preliminar, devera fazé-lo até as 17:00 h do dia 12 de dezembro de 2024,
mediante protocolo na Coordenagéo da Entidade.

§3°. Candidato deveréd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

§4°. N&o ser&o aceitos recursos que n&o estejam de acordo com este edital ou fora do
prazo.

§5°. O resultado final do processo seletivo simplificado seré divulgado no dia 13 de
dezembro de julho de 2024.

§6°. Transcorrido 0 prazo recursal sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Presidente da

APMI para homologagao.

Capitulo Vil
Da convocagao
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Art. 8°. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o aprovado
sera convocado para servigo por tempo indeterminado;
§1°. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada de
acordo com a classificacdo, devendo o convocado se apresentar em até 02 (dois) dias,
sob pena de perda da vaga, a partir da publicagéo do Edital.

§2°. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratacao, porém, sem
satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato,
reservando-se a APMI o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificagéo.

§3°. Findada a lista de classificados no prazo de validade do certame e havendo nova
necessidade de substituicdo, poderd convocar novamente o primeiro colocado da lista,
e assim sucessivamente.

§4°. O candidato que ndo puder ou n&o desejar assumir a vaga disponibilizada por
ocasido da convocagdo poderd solicitar formalmente, por uma unica vez, ©
reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado

futuramente, se houver necessidade.

Capitulo IX
Regime Juridico
Art. 9° - O candidato que for selecionado no Processo Seletivo, quando de sua
contratagdo vincular-se-&0 a Associagdo de Protecéo a Maternidade e a Infancia de
Coronel Vivida - APMI Regime CLT e Regime Geral de Previdéncia.
Paragrafo Unico. A contratagdo do candidato classificado fica condicionada, ainda, de
aprovacéo prévia em exame médico e perfil psicologico admissional, efetuado por
profissionais indicados pelo empregador, atestando que 0 mesmo goza de boa saude
fisica e mental para o desempenho da fungao.
Rua Primo, 765 - Bairro Séo José Operario - Fone (46) 3232-2559 - 85550-000 - Coronel Vivida - PR

CNPJ 77.485.530/0001-00 - CNAS 230.386/79-00 Certificado de fins Filantrépicos: Res 016/98
Declara de Utilidade Puablica Federal (Decreto de 26/02/79), Estadual (Lei 7153-79) e Municipal (Lei 652/77)



(:; ;)

Associagao de Protecao
a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida

Art. 10 - O candidato sera submetido a um periodo de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, nos termos da legislagéo trabalhista em vigor (art. 445, p. unico, e art. 451, ambos
da CLT), passando nesse interim por avaliagdes de desempenho.

Art. 11 - O candidato contratado estara ciente de que recebera orientagbes quanto a
situagdes de trabalho e normas, inclusive contidas no Regimento Interno, que devem
ser cumpridas no desenvolvimento da fun¢do, a serem determinadas pela APML.

Capitulo X - Disposigdes Finais
Art. 12 - A validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

Art. 13 — A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes sera considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

Art. 14 - Os casos omissos ser&o resolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

Coronel Vivida, 25 de dezembro de 2024.

I\@DRKE%%QESEQARLI

Presidente da APMI
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