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JUSTIFICATIVA

Considerando que o presente Plano de Trabalho apresentado pela Associagdo
de Protecdo & Maternidade e Infancia de Coronel Vivida/PR apresenta objetivos e
finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizacao ora
avaliados sdo inteiramente de acordo com o objeto proposto pelo Chamamento Publico
o qual busca cumprir todos os requisitos legais exigidos para o mesmo, bem como o
merito da proposta contida neste esta tudo em conformidade com a modalidade de
parceria adotada no ano de 2021.

Considerando que a APM| desenvolve suas atividades ha varios anos, sendo de
importante valia e de fundamental necessidade, registrar a reciprocidade de interesse
das partes (Municipio e APMI) na realizagdo em mutua cooperacgao, desta parceria.

Diante do exposto observa-se atraves do Plano de A¢&o apresentado em anexo,
onde consta a descricdo da infraestrutura, da equipe de profissionais e as atividades
desenvolvidas com os integrantes, familias e comunidade para a viabilidade de sua
execucao.

Portanto pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido com as

Criangas e Adolescentes neste ano que se inicia (2022).
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CARACTERIZAGAO DA OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A APMI - Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel
Vivida/PR foi fundada em 14 de junho de 1977, & uma associacao civil, de direito
privado, sem fins lucrativos e econdmicos de carater filantropico e de Assisténcia
Social, com sede e foro no municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana. A APMI
tem por finalidade a promogao social da familia assistindo em particular a
maternidade, a infancia, a adolescéncia a juventude e a velhice, através de
programas, agoes e servicos voltados a area social, da saude, da educacao, da
seguranca alimentar e nutricional, da promogao do desenvolvimento econdmico e
social e combate & pobreza. Para cumprir seu propdsito, a Associagao de Protecao a
Maternidade e a Infancia atua por meio de execucgao direta de projetos, programas ou
plano de agdes, doacgbes de recursos fisicos, humanos e financeiros. ou prestacao de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a Orgaos
do setor publico que atuam em areas afins. Ha 44 anos a APM! vem desenvolvendo
suas atividades com servicos especificos de assisténcia social, atendendo um
montante de 226 criancas e adolescentes atendidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes com faixa etaria de 06a17

anos de idade.

CARACTERIZAGCAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangcas e
Adolescentes com faixa etaria dos 06 a 17 anos de idade, atendidos em periodo

matutino e vespertino.
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LOCAL/ENDEREGO ONDE SERA EXECUTADO O SERVIGO E A
INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA EXECUGAO DO PROJETO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera executado junto a

Associagao de Protecdo a Maternidade e & Infancia - APMI, situada a Rua Primo

Zeni, n° 765, Bairro Sao José Operario, municipio de Coronel Vivida/PR. A entidade
conta com uma infraestrutura de: 01 sala de acompanhamento pedagdgico, 01 sala
de uso da oficina de capoeira, oficina de musicas e instrumentos, 01 sala de
informatica, 01 sala de video, 01 sala de jogos, O1sala para biblioteca, 01 sala para
brinquedoteca, 02 salas utilizadas para guardar instrumentos musicais, 01 quadra de
esportes, 01 sala de artesanato, 01 refeitério, 01 dispensa, 01 padaria, e 01
almoxarifado da padaria e dispensa, 01 lavanderia, 01 area coberta, 05 banheiros
sendo eles funcionarios e para os integrantes, 01 secretaria, 01 sala para psicologa,
01 cozinha para funcionarios, 01 sala dos professores, 01 sala Assistente Social,

pedagoga e reunides, 01 sagudo, 01 almoxarifado, 01 playground e area interativa.
PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos de idade, atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em situagcdo de vulnerabilidade social,
beneficiarios dos programas de transferéncia de renda e assistenciais, que estdo em
situacao de fragilidade, que vivenciam algum tipo de violagao de seus direitos, como
violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral, material e negligencia, e também ha

procura espontanea das familias.
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FORMA DE ACESSO AO SERVICO

* Encaminhamento do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

* Encaminhamento do CREAS - Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social:

¢ Demanda espontanea;

* Encaminhamento da Rede Socioassistencial;

* Encaminhamento de demais politicas publicas;

* Encaminhamento de Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

METAS QUALITATIVAS

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria:

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregacio de criancas, adolescentes, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios:

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacgao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos:

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais. propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

- Articular o conhecimento da realidade das familias com o planejamento do trabalho;

- Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade, valores, cultura, com sua

historia, trajetoria. problemas, demandas e potencialidades:
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- Potencializar a fungo de protegdo e de socializagdo da familia e da comunidade:
- Adotar metodologias participativas e dialogicas de trabalho com as familias e os
integrantes;
- Articular agdes com o Conselho Tutelar e demais servicos da Rede de Protecdo a
Crianga e Adolescentes a fim de enfatizar a responsabilizagao da familia e comunidade
para com as crian¢as e adolescentes:
- Estimular os adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a
qualificag@o e futura colocagao ao mercado de trabalho:
- Promover e contribuir com a qualificagéo continuada dos profissionais envolvidos no

Projeto;

- Estimular o envolvimento dos usuarios nas atividades sociais, culturais, recreativas e
esportivas do municipio e regido;
- Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Social no atendimento as muiltiplas

necessidades familiares.

METAS ESPECIFICAS

O trabalho social com as criangas e adolescentes inseridos no Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, é de extrema importancia, pois € nele que buscamos a
primeira acolhida desses integrantes e suas familias, procurando sempre por meio de
orientagdes e encaminhamentos aos demais orgaos da Rede de Protecao. dos grupos
de convivio e fortalecimento de vinculos:

- Acesso a informagéo, comunicagao e defesa de direitos das criangas e adolescentes;
- Fortalecimento da fungao protetiva dos integrantes e suas familias:

- Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio:

- Informagdes dos usuarios e suas familias no que tange informagdes corriqueiras;

- Elaboragao de relatorios e/ou prontuarios, individualizados dos Integrantes;

- Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario:

- Desenvolvimento de atividades em grupos as quais serao realizadas por meio de
oficinas reflexivas, socioculturais e esportivas que abrangerdo os eixos Convivéncia
Social, Direito de Ser e Participagao;
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- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegao e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
- Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidada;
- Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo:
- Contribuir para a insercéo, reinsergéo e permanéncia das criangas e adolescentes

no sistema educacional, evitando a evasao escolar.
METAS QUANTITATIVAS

Atender no minimo 150 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos de idade, e

maximo 250 durante o ano.

DESCRICAO GERAL DO SERVIGCO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ um servico realizado
de forma individual e grupal, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
obtengbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social e violéncia. A forma de intervencao social a qual & planejada cria situacoes
desafiadoras que estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstrugao de suas
histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

O servico organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias.
desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade. buscando sempre fortalecer os
vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria, possui
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de

alternativas emancipatérias para o enfrentamento de vulnerabilidade social.
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos busca prevenir o
desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos
grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros.
Possui articulagdo com o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social, tendo por
foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacao para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
As intervengGes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expresséo, interacéo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.
Inclui criangas e adolescentes, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagGes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de
violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do

desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.

A EQUIPE DEVERA SER COMPOSTA DE PROFISSIONAIS NAS AREAS A
ABAIXO:
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CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVIGO
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A Associagao de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
desenvolve no decorrer do ano letivo atividades de carater exclusivo de assisténcia
social junto ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através de
oficinas como: capoeira, acompanhamento pedagogico, arte, artesanato, musicas e
instrumentos. fanfarra, informatica, esportes, recreacdc e contagdo de histérias.
Entretanto os servigos sdo ofertados em forma de acompanhamento permanente dos
casos atendidos nos Servicos de Referéncia junto a rede de servigos, através de
atendimentos. orientacdes e apoio as criangas. adolescentes e suas familias, é
realizado a acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de suas
necessidades e de suas familias, o acompanhamento e controle da efetividade dos
encaminhamentos realizados, se da através de visitas domiciliares, atendimento
sociofamiliar, atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas
familias, avaliagao individual dos casos atendidos para acompanhamento da evolucdo
social e familiar, encaminhamento e acompanhamento para atividades culturais,
esportivas e de lazer, encontros culturais com palestras e demais atividades que
despertem a vocagao profissional resgatando a dignidade, reunides periddicas com

técnicos e profissionais que acompanham os casos junto aos servicos da Rede de
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Protegdo a Crianga e ao Adolescente, acompanhamento familiar. em grupos de
convivéncia, reflexdo e servicos socioeducativos para as familias ou seus

representantes.
PARCEIROS DA OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Os principais parceiros sdo: Municipio de Coronel Vivida e sociedade civil, os
quais trabalham em consonancia com a Entidade através de doagdes e repasses
financeiros. A Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia esta atuando no
municipio de Coronel Vivida/PR, desde o ano de 1977 totalizando 44 anos de trabalho
com as criangas, adolescentes e suas familias, onde se vem desenvolvendo este

servigo através de convénio e chamamento publico com o municipio.

OBJETIVOS

- Proporcionar para as criangas e adolescentes o acesso ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos de
idade;

- Assegurar o atendimento continuado e especializado oportunizando a promogéo
social e o resgate da cidadania das criangas e adolescentes de nossa comunidade;

- Fortalecer a funcéo protetiva da familia;

- Prevenir a ruptura de vinculos familiares;

- Fortalecer vinculo familiar e comunitario:

- Apoio as familias;

- Reinsergao de criangas e adolescentes em seu nucleo familiar:

- Acother e garantir protecao integrat:

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Preservar vinculo com a familia de origem:;

- Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificacéo;
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- Promover agdes que possibilitem a construcao de projetos de vida restabelecendo o

convivio sécio-familiar e comunitario.
AGOES PROPOSTAS

A APMI presta servigos de protecdao basica a integrantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, agao social que proporciona alimentacao,
higiene pessoal, oficina de informatica, artesanato. musica e instrumento, coral,
esporte, capoeira, informatica, fanfarra, atividades recreativas e ludicas. em
conformidade com os padrées minimos de qualidade estabelecida pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, ainda mais, presta servigo de atendimento social aos
integrantes e suas familiares pela equipe técnica que atua junto a este servico.
Entretanto a Entidade oferece apoio, acompanhamento e assisténcia ao Programa
Jovem Aprendiz do Banco do Brasil.

A Entidade realiza busca ativa de criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil, buscando a inclusdo das mesmas em atividades com foco na
educagdo e profissionalizacdo, opera em um espago que presta atendimento as
familias das criangas e adolescentes, realiza acompanhamento das familias através de
orientagbes, apoio, encaminhamentos para os drgaos do Sistema de Garantias de
Direito e demais Politicas Publicas, o objetivo deste atendimento é prevenir que estes
riscos se agravem possibilitando o auxiliar componentes da familia de forma que se

fortalegam para enfrentar e superar essas situacdes.
METAS DE ATENDIMENTO

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria:

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
prote¢ao social de assisténcia social nos territérios:

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos

usuarios aos demais direitos:
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- Oportunizar o acesso as informagées sobre direitos e sobre participagao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e 0s vinculos
familiares e comunitarios;

- Articular o conhecimento da realidade das familias com o planejamento do trabalho:

- Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade, valores, cultura, com sua
historia, trajetoria, problemas, demandas e potencialidades:

- Potencializar a fungéo de prote¢do e de socializagao da familia e da comunidade:

- Adotar metodologias participativas e dialdgicas de trabatho com as familias:

- Buscar agbes que contribuam para o fortalecimento coletivo (comunidade), visando
motivagdo para que se multipliquem o nimero de agentes engajados no enfrentamento
das situagdes de violagao de direitos;

- Inserir adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a qualificagdo
e futura colocagdo no mercado de trabalho;

- Estimular o envolvimento dos usuérios nas atividades sociais, culturais, recreativas e
esportivas;

- Promover a qualificagdo continuada dos profissionais envolvidos no Projeto:

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Estimular a participagao na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para

a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Como meétodo de trabalho o servigo utiliza algumas ferramentas como:
acolhimento, escuta, orientacdo e encaminhamentos, grupos de convivio onde trazem

assuntos emergentes e demandas especificas do cotidiano, atendimentos as familias.
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Ha também na rotina de trabalho a organizagéo dos prontuarios dos integrantes com a
intervengao realizada com cada e a elaboragao de relatorios.

Servigo de Convivéncia de 06 a 15 anos e Servigo de Convivéncia de 15 a 17
anos de idade, tem permanéncia anual, com atividades diarias na oferta de no minimo
quatro oficinas por periodo, também sdo realizados projetos periddicos e anuais que
envolvem os integrantes e seus familiares, apresentagbes musicais, apresentacdes da
fanfarra, apresentagbes de capoeira, palestras, apresentagées acs familiares,
integrantes e participagao em atividades que envolvem demais 6rgdos municipais.

A Entidade desenvolve atividades diversificadas com as familias dos integrantes
tais como: reunides e palestras em horarios diversos para que todas as familias
possam estar participando e estes encontros tem como temas a prevengdo e a
promogéo do bem estar e do desenvolvimento da sociabilidade e da interagdo.
Atividades voltadas as campanhas com transversalidade na garantia de direitos das
criangas e adolescentes Ex: Combate a exploracdo e abuso sexual de criangas e
adolescentes, trabalho infantil etc.

A entidade tera vinculo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a qual
faz parte da rede de atendimento ao publico alvo da entidade, pois é junto ao CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social que as familias realizam a inscricéo de
seus filhos para o Servico de Convivencia e posterior efetivacdo da mesma junto a
Entidade, sendo que o principal meio de contato entre os ¢6rgdos CRAS e APMI é o
dialogo e contato entre a equipe técnica, utilizando como métodos de trabalho reunides
e encontros para discutir estrategias de acao para desenvolvimento do trabatho
proposto a atingir os objetivos referentes a cada um, onde também o servi¢o é pautado
na intersetorialidade, com articulacdo em rede incorporando ac¢0es de diversas outras
politicas, como por exemplo a protecao social especial, a educag¢ao, cultura, esportes,

lazer, satde etc.

ATIVIDADES E CRONOGRAMA:
- OBJETIVOS  DESCRIGAO

i Diaria. Semanal QuinzenalMensal -
R  eie

de Convivéncia 06 ax
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Destaca-se que a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes no municipio de Coronel Vivida — Parana, deve
ser de forma continuada e ininterrupta, como consta em documentos de orientagoes
técnicas do servigo. A organizagdo e funcionamento do servigo pode variar de acordo
com a demanda de usuarios existentes, com a faixa etaria e com a necessidade de
participagdo dos usuarios. As atividades serdo realizadas de segunda a sexta-feira,
inclusive com reunido de planejamento, busca ativa e visita domiciliar.

Como forma de comprovagéo de todo o atendimento e efetivacdo do servico a
Entidade presta informagdes através de relatérios mensais junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social o qual consta o nimero de integrantes efetivos no servico, bem
como das atividades executadas juntamente com fotos em anexo. relatdrios individuais

de cada colaborador e relatérios financeiros, enviados para analise junto a Comissao

de Monitoramento e Avaliacao.
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FONTES DE RECURSOS 2021

Fontes de Recursos da OSC

Valor total anual dos

Recursos R$

Governo Federal

Governo Estadual (Nota Parana) 54.607 64

Governo Municipal 541.091,63

Doacdes ou Contribui¢bes Individuais 28.667.09

Empresas Privadas, Institutos e Fundagbes Empresariais 98.505.00
~ Entidades Religiosas | |

Vendas de Produtos e Servigos 122.280,45

Outros. Quais?

Cobranga de participagao do usuario no custeio da Entidade

TOTAL

' R$ 84515181

INDICADORES DE AVALIAGAO:

Metas quantitativas

Numero de usuarios inscritos no servico

Taxa de frequéncia mensal

Numero de usuarios em situacao prioritaria

254

 80% de frequéncia mensal.

150
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O presente projeto sera monitorado e avaliado pela Comissédo e Monitoramento
e Avaliagao e tambéem pela diretoria da Associagdo de Protegdo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida, fazendo parte do plano municipal de monitoramento e
avaliagao de acgodes. O plano de monitoramento e avaliagdo sera executado através de
visitas — in loco — reunides, contatos informais, visitas domiciliares, aplicacbes de
formularios, abordagens e observagdes, considerando-se as metas propostas e metas
atendidas, os padrbes minimos de qualidade, a eficiéncia e eficacia das acoes e os
resultados alcangados. Sempre que houver necessidade de ajustes nas
acoes/atividades ou adequagoes de estruturas prazos e metas havera intervencao e
monitoramento da equipe. No final do periodo deste projeto medir-se-a os resultados e
serao divulgados, no relatorio junto aos orgaos afins, conselhos e gestores das trés
instancias governamentais, usuarios e sociedade em geral. Ademais sera também
disponibilizado para os integrantes do Servigo de Convivéncia um questionario proximo
ao final do ano letivo, para que os mesmos possam fazer uma avaliagao de como foi o

andamento do projeto no decorrer do ano, avaliando pontos positivos e negativos.
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PLANO DE APLICACAO

CUSTEIO

DESCRICAO DOS ITENS
3.1.90.11. 01
VENCIMENTOS E SALARIOS

3 1.90.13.02

INSS contribuicdo
prevrdenc;ana

3.190.13.1

FGTS

31901143

‘130 SALAR!O

3 1 90 11 46

3 00,1145 B
FER:AS abono constitucional
‘3 3. 90 39 77

’VlGlLANC!A

33.903001

COMBUST!VEIS o

3.3.90.39.58
SERVICOS de telecomunicacio |

3.1.90.47.99

IRRF-outras obrigacBes
mbutanas e contributivas
3.390.30, 04

GAS/ outros materiais

3 3 90 30 16 materlat de
_ expediente

TOTAL

VALORANUAL

__560.000,00

65.100,00

_ 59.850,00
~ 51.000,00
.. >1.000,00

...13.000,00

350000

8.000,00

2.500,00

1300000

. 5.000,00

.1050,00

840.000,00
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TABELA EXPLICATIVA

OUTROS SERVICOS DE TERCEROS | e e 8 05600

RECURSOS HUMANOS
SALARIOS

INSS

FGTS

PiS

IRRF

FERIAS

1/3 FERIAS

‘132 SALARIO

Siav:gos DF TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS 6.000,00
TELEFONE
VIGILANCIA

MATERIAL DE CONSUMO: e RS 15.050,00

GAS
MATERIAL DE EXPEDIENTE
COMBUSTIVEL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) CONCEDENTE (REPASSE)

META  ABRIL MAIO  JUNHO  JULHO AGOSTO

SETEMBRO

EXERCIClO 2022 2022 2022 2022 2022

2022

g

VALOR 170.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00  70.000,00

70.000.00

META _ OUTRUBRO NOVEMBRO DEZEMBROJANEIRO  FEVEREIRO

MARCO

EXERCICIO 2022 2022 2022 12023 2023

2023

VALOR 70 000,00 70.000,00  70.000,00 70.000.00 7000000

70.000,00
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Nome: Daiana Defaveri

Formacao/Registro no Conselho: Assistente Social —
CRESS 9661/PR

Telefone: (46) 99933-8141

E-mail: daiadefaveri@hotmail.com

Nome: Ducelia Mara Sabadin Hensel

Formagao/Registro no Conselho: Administracdo de Empresas
Telefone: (46) 99981-8045

E-mail: duceliamsh@hotmail.com

Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2022.

" CPF 796.824.269-49 |
RG'5.163.514-0
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PLANO DE APLICACAO APROVADO
Protocolon® ...

Nome:

Assinatura

COMISSAO DE AVALIAGAO

Nome:

Assinatura

Nome:

Assinatura

Nome:

Assinatura

Nome:

Assinatura
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PLANO DE AGOES 2022

APMI - ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
CORONEL VIVIDA - PR

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes deve ser executado de acordo com a Tipificagdo Nacicnal de
Servicos Socioassistenciais, servico este realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos Usuarios,
de acordo com o ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com as
familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. O servico
organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento.

O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos sdo
compiementares ao PAIF e devem estar de acordo com a tipificacao nacional
de servigos socioassistenciais, trocas culturais e de vivéncia entre pessoas,
fortalecendo os vinculos familiares e sociais, incentivando a participacao social,
o convivio familiar e comunitarioc e trabalhando o desenvolvimento do
sentimento de pertenga e identidade.

Sendo assim, & ofertado de forma complementar o trabalho social com
as familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo
a convivéncia familiar € comunitaria, oportunizando o acesso de informagdes
sobre direitos e participagao cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos integrantes, como também possibiltando o acesso as
experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas habilidades sociais.

Portanto, favorecendo o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeilo a

solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Rua Primo Zeni N7 7635 - Bairro Sao Josd Operirio
Coronel Vnada - PR




Da mesma forma, promovendo o acesso a beneficios e servicos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social e contribuindo para a
promogao do acesso a servigos setoriais, em especial politicas de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o

usufruto dos integrantes aos demais direitos.
1. Finalidade

Tem por finalidade a promogac social da familia, assistindo em
particular, a infancia e a adolescéncia, através de agdes, projetos e servigos
voltados as dareas sociais, de seguranga alimentar, de promogdo do
desenvolvimento econdmico e social, fazendo com que as criancas e
adolescentes tenham acesso a vivéncias que proporcionem um pleno

desenvolvimento e despertem novas perspectivas para seus projetos de vida.

2. Objetivos

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV tem

como objetivos:

 Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegao e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

¢ Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e para o desenvolvimento de relagbes de afetividades.
solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

Rua Primo Zoni N 7635 - Bairro Siao José Operanio
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Estimular a participagao na vida publica do territdrio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia no sistema

educacional.

3. Publico-alvo

A Entidade assiste criangas e adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade social de 06 a 17 anos de idade e prevé atendimento para até

duzentas e cinquenia criangas e adolescentes.

F -8

Acgdes

Oficina de informatica, artesanato/artes, recreacido, musicalizacao,
esportes, capoeira, contacdo de  historia e acompanhamento
pedagogico;

Fornecimento de alimentacao no local (café da manha, lanche matutino,
almogo e lanche vespertino) para os integrantes:

Elaboracdo de projetos para angariar recursos financeiros para a
entidade;

Atendimentos psicossociais as familias e integrantes:

Visitas domiciliares as familias;

Visitas institucionais;

Trabalhos em grupos com os integrantes:

Atividades diferenciadas em datas comemorativas, como Dia das
Criangas, coldénia de férias, Pascoa, Natal, Dia da familia. Dia da
Independéncia, Festa Junina, entre outras;

Distribuicdo e doagdes de roupas e calgados arrecadados da
comunidade aos integrantes e suas familias;

Rua Primo Zeni N© 765 - Bairro Sde José Operario
Coronet Yinada - PR

4y
ERYOVR

IR



* Assisténcia ao Programa Jovem Aprendiz Banco do Brasil:

e Reunifes e trabalhos em grupos com as familias dos integrantes,
visando o fortalecimento entre entidade e familias e com os
colaboradores da entidade;

o Realizagao de palestras com as familias, criancas e adolescentes com
assuntos sobre as demandas emergentes no cotidiano familiar e
institucional, ministrados por voluntarios e colaboradores.

5. Origem dos recursos

Os recursos sao de origem:

¢ Municipal — Através de Chamamento Publico, utilizado para custeio;

e Recursos proprios — realizagdo de bazares alimenticios e de artesanato
para arrecadagao de recursos financeiros 0s quais servem para custear
despesas com: manutengao de bens imoveis e benfeitorias, manutencéo
de veiculos, contabilidade, papelaria, materiais para artesanato e
materiais para as oficinas;

e A Entidade possui um grupo de doadores mensais, além de doadores
eventuais,

¢ Doagéao de recursos financeiros através do Programa Nota Parana;

¢ Projetos Sociais para angariar recursos, Itau Social, MPT (Ministério
Publico do Trabalho), FIA (Fundo da infancia e adolescéncia).

6. Infraestrutura:

a) Prédio 01

01 Secretaria,
01 Saguao,

01 Almoxarifado,

01 Sala para auxiliar administrativo,

Rua Primo Zem N7 765 - Bairro Sdo José Operane
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01 Sala para técnicos (Assistente Social e Pedagoga e reunioes).

01 Sala para Psicoéloga,
01 Sala para professores,
01 Cozinha,

02 Banheiros — masculino e feminino.

b) Prédio 02

01 Auditorio.

02 Salas de Oficinas,

01 Padaria,

01 Banheiros.

01 Garagem,

01 Deposito,

01 Brinquedoteca,

01 Sala Com Materiais De Esporte.

c) Prédio 03

05 Salas de oficinas,

01 Refeitorio,

01 Cozinha,

01 Lavanderia,

01 Deposito de alimentos,

03 Banheiros — mascutino feminino e funcionarios.

d) Area externa

01 Quadra coberta,

01 Area de lazer coberta,

01 Playground infantil.

01 Ambiente interativo (casinha),
01 Patio.

Rua Primo Zent NY 765 - Barrro Sdo José Operario
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o Frente a observacdes realizadas no espago fisico, ha vistas

da

necessidade da ampliagdo dos espacos devido a demanda atual da
entidade. Sendo, salas para desenvolvimento das oficinas e reforma na

quadra de esportes;

e Reforma nos prédios existentes.

7. Recursos Humanos

Conta com uma demanda composta de:

01 Coordenadora - 40h

01 Pedagoga - 40h

01 Assistente Social - 16h

01 Psicologa - 16h

01 Secretario - 40h

01 Educador Social de Artesanato/Arte - 40h

01 Educador Social de Contagdo de Histérias/Acompanhamento Pedagogico —

16h

02 Educador Social de Recreagdo — 40h

01 Educador Social de Esportes e Jogos de Tabuleiro — 40h
01 Educador Social de Capoeira — 8h

01 Educador Social de Instrumentos/Fanfarra — 16h
01 Educador Social Informatica — 40h

01 Educador Social Informatica — 20h

01 Educador Social Esporte/Futsal — 20h

01 Educador Social/Coral — 16h

02 Auxiliar de Servigos Gerais — 40h

02 Padeira - 34h

01 Cozinheira — 40h

01 Auxiliar de cozinha — 40h

01 Auxiliar de Padaria — 40h

Rua Primo Zent N° 7635 - Bairro Sao Josd Operano
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01 Motorista — 40h
02 Educadora Social ~ Casa Lar - 12/36

Quadro de Voluntarios

01 Presidente
01 Vice Presidente
1° Secretario
2° Secretario
1° Tesoureiro
2° Tesoureiro
Ademais a Associacdao de Protegdo a Maternidade e a Infancia conta
com um quadro de colaboradores composto por 06 membros da sociedade civil

que compdem o Conselho Fiscal.

9. Eventos

a) Realizacao de bazares para angariar recursos financeiros:

b) Vendas de produtos alimenticios para angariar recursos financeiros;

c) Comemoragdo interna referente as datas comemorativas envolvendo
integrantes;

d) Apresentacdo do Coral e Fanfarra em eventos sociocuiturais:

e) Participacdo em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

10. Elaboragao do Plano de Agao

O Plano de Agao € elaborado de forma integral pela equipe tecnica e
coordenagao atraves da observag¢ao do cotidiano e convivéncia diaria,
possibilitando a troca de experiéncias e vivéncias. O monitoramento do Plano

de Agao & efetuado por colaborador da entidade, de forma continua, sendo
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que. sao executadas reunides de equipe técnica semanal e analise de
relatorios de atividade.

12. Qutras Atividades

. Manter atualizados e ordenados os documentos dos colaboradores e
integrantes;

. Representar a Entidade junto aos Conselhos Municipais e Rede de
Protegao,

) Relatério de servicos executados enviados mensalmente para a
Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

) Prestacao de contas a Comissao de Monitoramento e Avaliagao:

. Outros servigos mensamente executados pela coordenacgdo:;

. Estudar, planejar e executar agbes de acordo com as demandas da
Entidade;

. Transporte das Criangas e Adolescentes para as escolas e suas

respectivas residéncias.

Coronel Vivida, 27 de Jangiro, 2022.
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Datana Defaveri |~ Emanuel!e uana Martini

Assistente Social Psicéloga
CRESS 9661/PR CRP 08/22763

Duceélia Mara Sabadin Hensel Glauci Nunes Ghisolfi

Pedagoga

df/ yeneg )

Pres;éeme AP. M [

Coordenadora
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